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RESOLUCAO N° 003/91

Estabelece normas relativas a carreira
docente na UERJ.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista a aprovagdo, pelo Conselho Universitario, do processo
n° 993/88, referente ao Plano de Carreira Docente da UERJ,

RESOLVE:
TITULO

DASDEFINICOES GERAIS

Art. 1° - O corpo docente da UERJ sera estruturado em conformidade com o disposto
na presente Resolucdo, sob a forma de carreira Unica que assegure a plena integracdo das

diferentes atividades do magistério superior.

Art. 2° - A carreirado magistério da UERJ compreendera as seguintes categorias:
a) Professor Auxiliar;

b) Professor Assistente;

c) Professor Adjunto;

d) Professor Titular.

Art. 3° - Sdo considerados atividades dos integrantes da carreira do magistério na UERJ:
a) adocéncia, englobando o ensino, a orientacdo académica e a orientacéo de trabalhos,

teses, dissertagOes ou monografias;
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(Continuagdo Resoluc&o n° 003/91)

b) ageracdo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboracdo de
textos para publicacéo em revistas especializadas ou livros, a participagdo em
conselhos editoriais, cientificos ou culturais, a apresentacdo de trabalhos em
congressos, semind&rios e outros e a realizagdo de tradugdes de reconhecido valor
cultural, técnico-cientifico ou artistico;

C) a extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagéo de
servicos técnicos ou o0 desenvolvimento de praticas académicas de natureza
educativa, cultural, cientifica ou tecnolégica, tais como cursos e projetos voltados
para a comunidade;

d) a administracdo, consistindo no desempenho, na UERJ, de atividades de diregéo,
chefia, coordenagdo, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a

participacdo em colegiados, comissdes ou similares.

Paragrafo uUnico — O tempo empregado pelo docente em quaisquer das funcbes

mencionadas neste artigo sera considerado, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio do

magistério.

Art 4° - Os cargos da carreira docente ndo desvinculados de campos especificos de
conhecimento, observando-se, porém, para lotacdo nos Departamentos, as atividades

desenvolvidas nas disciplinas que os constituem.

§ 1° - Poderd haver, nos departamentos, para o atendimento a mesma é&ea de

conhecimento, mais de um docente da mesma categoria da carreira docente.

8§ 2° - As atividades de docéncia, englobando o ensino, a orientagdo académica e a
orientacéo de trabalhos, teses, dissertagdes ou monografias nos cursos de graduagdo e pros
graduacdo e do Colégio de Aplicacdo, sd poderdo ser exercidas pelos integrantes do corpo

docente ou das categorias especiais previstas nesta Resolugéo.

Art 5° - S8o direitos dos professores da UERJ, alem de outros que Ihes sgjam concedidos:
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

(Continuagdo Resoluc&o n° 003/91)
licenca especial de 3 (trés) meses a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, em
conformidade com o disposto no artigo 58 desta Resolucéo;
adicional de tempo de servico, nos termos da legislagdo pertinente, pago na forma de
triénios, cada um dos quais correspondendo a 5% (cinco por cento) do vencimento ou
salério pago correspondente ao cargo e respectiva carga horéria, sendo o primeiro de
10% (dez por cento);
acesso gratuito aos servigos assistenciais prestados pela Universidade;
matricula no Colégio de Aplicacdo da UERJ para seus dependentes, no limite das
vagas estipuladas com esta destinacdo especifica;
férias anuais de 45 (quarenta e cinco) dias, que deverdo ser gozadas,
preferencialmente, nos periodos de recesso escolar;
acesso aos programas de capacitagdo docente, desde que obedecidas as normas
estabelecidas pela UERJ e respeitadas as disponibilidades orcamentérias;

semestre sabatico, em conformidade com o disposto no artigo 59.

Art 6° - Para os fins previstos nesta Resolucdo, inclusive para a concessao dos direitos e

beneficios por ela estabelecidos, entende-se:

a)

b)

como portador de diploma de curso de graduacéo aquele que o tenha obtido em curso
de duracdo plenarealizado em instituicéo oficial ou reconhecida de ensino superior;
como portador de titulo de mestre ou de doutor aquele que o tenha obtido:

1 —emconcurso redlizado antes de 1972 nos termos da legislacdo entdo vigente para
obtencdo do doutorado;

2 —emcurso de poés-graduacdo credenciado pelo Conselho Federal de Educacéo ou
gue tenha recebido, da Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoa de Nivel
Superior do Ministério da Educacéo (CAPES), conceito A ou B na época da defesa da
dissertacdo ou tese;

como portador de titulo de livre-docente aguele que o tenha obtido em instituicdo
oficial de ensino superior, desde que em conformidade com a legislagéo federal sobre a
matéria, ou na UERJ.
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(Continuagdo Resolugéo n° 003/91)
Parégrafo Gnico — Os direitos mencionados na alinea b deste artigo ficam também

estendidos ao portador do titulo de mestre ou de doutor obtido no exterior, desde que o tenha

revalidado no pais, em conformidade com as normas vigentes.

TITULO II

DO INGRESSO NA CARREIRA DOCENTE

Art 7° - O ingresso na carreira do magistério da UERJ dar-se-4 exclusivamente por

concurso publico, sendo exigido:

a) parao provimento do cargo de Professor Auxiliar, a apresentacéo de diploma de curso
de graduagdo;

b) para provimento do cargo de Professor Assistente, apresentacdo de titulo de mestre
ou doutor e comprovagao dos requisitos de escolaridade anterior para a obtencdo
deste titulo ;

Cc) para o provimento dos cargos de Professor Adjunto e de Professor Titular,
apresentacdo de titulo de doutor ou de titulo de livre-docente e comprovagdo dos

requisitos de escolaridade anterior para a obtencdo deste titulo.

§ 1° - Cabera ao departamento, tendo em vista peculiaridade de cada area de

conhecimento, estabelecer requisitos adicionais para a inscrigdo no concurso.

§ 2° - A abertura do concurso sera autorizada pelo Reitor, por proposta do departamento,

apos aprovacao pelo Conselho Departamental da unidade.

Art 8° - Do edital constardo 0 programa do concurso, 0S prazos e requisitos de inscricdo,
adocumentagdo que devera ser apresentada, a data de inicio das provas, as caracteristicas de que
estas se revestirdo, os critérios de desempate, 0 nimero de cargos a serem providos, as cargas
horérias semanais minimas a serem cumpridas, 0s vencimentos que serdo percebidos pelos

professores admitidos e todas as demais informagdes pertinentes.
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Paragrafo unico — Quando for exigido a apresentacdo de tese ou outro trabalho original,

as inscrigdes para o concurso ficardo abertas por 12 (doze) meses.

Art 9° - Compete a0 departamento:

a) elaborar 0 programa do concurso;

b) estabelecer critérios de desempate, além dos ja previstos nesta Resolucéo;

c) atribuir, se julgar conveniente, carater eliminatério a uma ou mais provas, definindo os
critérios de habilitagdo e fazendo-os constar do edital de abertura do concurso;

d) decidir sobre recursos impetrados por candidatos que ndo tenham suas inscricdes
aceitas;

e) indicar os membros das Comissdes Examinadoras,

f) fazer redlizar e supervisionar as provas.

8 1° - As decisOes do departamento referidas no caput deste artigo deverdo ser

homologadas pelo Conselho Departamental.

§ 2° - A supervisdo de todas as etapas dos concursos caberd a direcdo da unidade e a

Reitoria

Art 10 — Os concursos destinados ao provimento dos cargos de Professor Auxiliar,
Professor Assistente ou Professor Adjunto constaréo, no minimo de:

a) provaescrita;

b) provadeaula;

c) julgamento de titulos e trabalhos.

Paragrafo unico — Dadas as peculiaridades da &ea de conhecimentos para cujo
atendimento estgla sendo redlizado o concurso, poderd o departamento exigir outras provas,
fixando as normas que as disciplinaréo e submetendo suas decisdes & homologacdo do Conselho

Departamental.
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Art 11 — Os concursos destinados ao provimento de cargos de Professor Titular
constardo, no minimo, de:

a) provaescrita;

b) provadeaulg;

c) julgamento detitulos e trabalhos;

d) provade defesadetese.

Paragrafo Unico — Dadas as peculiaridades da area de conhecimento para cujo
atendimento estgla sendo realizado o concurso, poderd o departamento exigir outras provas,
fixando as normas que disciplinardo e submetendo suas decisbes a homologagdo do Conselho

Departamental.

Art 12 — Os integrantes das comissOes examinadoras de todos 0s concursos para
provimento de cargos da carreira do magistério ser8o sempre profissionais vinculados a érea de
conhecimento de que é objeto o concurso, escolhidos, preferentemente, entre docentes de

instituigdes oficiais de ensino superior

8 1° - Os examinadores dos concursos para provimento de cargos de Professor Auxiliar e
Professor Assistente dever8o possuir titulagdo académica, no nivel de pds-graduacdo sensu

stricto, superior a exigida dos respectivos candidatos.

§ 2° - Os examinadores dos concursos para provimento de cargos de Professor Adjunto

deverdo possuir o grau de doutor ou o titulo de livre docente.

§ 3° - Os examinadores dos concursos para provimento de cargos de Professor Titular
deverdo possuir o grau de doutor e notéria projecdo na area de conhecimentos de que € objeto o

CONCUrso.

8§ 4° - Em casos excepcionais, conforme a natureza da érea de que sgja objeto o concurso,

0 departamento podera indicar, para integrar a Comissdo Examinadora, especialista que ndo tenha
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a titulacdo exigida nos paragrafos anteriores, devendo a indicacdo ser homologada pelo Conselho
Departamenta e pelo Conselho Superior de Ensino e Pesquisa

8 5° - Nos concursos para provimento de cargos de Professor Auxiliar, Professor
Assistente e Professor Adjunto, a Comissdo Examinadora serd composta por 3 (trés) membros,

sendo no minimo 2 (dois) deles ndo pertencentes aos quadros da UERJ.

8 6° - Nos concursos para provimento de cargos de Professor Titular, a Comisséo
Examinadora sera composta por 5 (cinco) membros sendo no minimo 3 (trés) deles ndo

pertencentes aos quadros da UERJ.

§ 7° - Para cada Comissdo Examinadora, ser8o também indicados suplentes, com as
mesmas qualificacdes exigidas dos componentes efetivos, a quem substituirdo, quando necessario,
em qualquer fase do concurso, devendo sempre ser respeitada a relacdo entre o numero de

docente da UERJ e a ela estranhos, prevista nos parégrafos anteriores.

§ 8° - A composicdo de todas as comissdes examinadoras devera ser divulgada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis em relacdo a data de inicio das provas, cabendo aos
candidatos o direito de pleitear, junto a0 Conselho Departamental, a impugnacdo de qualquer

nome, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis, a contar da divulgagéo.

Art 13 - A prova escrita dos concursos visara a demonstracdo, pelos candidatos, de
profundidade de conhecimentos, atuaizagdo na matéria, clareza de exposicdo, capacidade de

sintese e ordenagdo do pensamento.

§ 1° - A prova escrita consistira em dissertagcéo sobre ate 3 (trés) temas, sorteados a partir
de uma lista de, no minimo, 10 (dez) pontos, correspondentes a assuntos contidos no programa,

como definido no edital do concurso.
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8 2° - Os candidatos ter&o conhecimento da Lista de pontos em conjunto e imediatamente
antes do sorteio, sendo-lhes facultado pleitear, junto a Comissdo Examinadora, a impugnacéo de

tema que considerem alheio a0 programa.

§ 3° - O tempo estabelecido para duracdo da prova escrita serd, no méximo, de 6 (seis)
horas, podendo, a critério do departamento, ser respondida com ou sem consulta a fontes

bibliogréficas, como definido no edital do concurso.

8 4° - Apds a conclusdo das provas escritas, elas serdo  depositadas em envelope a ser
lacrado e rubricado por, no minimo 2 (dois) integrantes da Comissdo Examinadora e pelos

candidatos ainda presentes.

8§ 5° - O envelope mencionado no paragrafo anterior serd aberto, pelo presidente da
Comissdo Examinadora, em sessdo publica, na qual cada candidato procederd a leitura de sua

prova, sob afiscalizagdo de um dos examinadores e, se houver, de outro candidato.

Art 14 — A prova de aula sera publica e nela o candidato devera demonstrar dominio do
tema, profundidade e atualizagdo de seus conhecimentos, capacidade de comunicacéo e de sintese,

além de fluéncia e correcdo de linguagem.

§ 1° - A prova consistir4 na apresentacdo oral, pelo candidato, durante o minimo de 50
(cinqUienta) e 0 méximo de 60 (sessenta) minutos, de assunto constante de ponto sorteado com

antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, como definido no edital do concurso.

§ 2° - Para 0 sorteio, a Comissdo Examinadora elaborara lista com, no minimo, 10 (dez)

pontos, correspondentes a assuntos contidos no programa.

8 3 - No dia e hora fixados, todos os candidatos deverdo apresentar-se para tomar
conhecimento da lista de pontos, sendo-lhes facultado pleitear, junto & Comissdo Examinadora, a

Impugnacao de tema que considerem alheio ao programa.
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(Continuagdo Resolugéo n° 003/91)

8 4° - Havendo mais de um candidato, cada um deles sorteard, na lista referida nos

parégrafos anteriores, o respectivo ponto, cabendo a Comissdo Examinadora fixar os horéarios de

sorteio para assegurar que todos os candidatos tenham 0 mesmo tempo para a preparagao da aula.

8 5 — Nenhum candidato poderd assistir a aula ministrada por outro concorrente.

Art 15 — No julgamento de titulos e trabalhos sé seréo considerados aqueles vinculados a

area de conhecimento de que € objeto 0 concurso, devendo ser especialmente valorizados o0s

elementos abaixo discriminados;

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

formagdo académica, incluindo cursos realizados nos niveis de graduacdo e de
pOs-graduacéo;

producdo académica, incluindo trabalhos técnicos, culturais ou cientificos, com
especia valorizagdo dos artigos publicados nas revistas de melhor conceituacéo
da respectiva &rea de conhecimentos;

autoria ou co-autoria de livros ou de capitulos de livros;

aprovagdo em concursos publicos;

experiéncia de magistério, especialmente em cursos de graduacdo e pos-
graduagéo;

bolsas usufruidas anteriormente, especiamente se concedidas por agéncias
oficiais de fomento a ciéncia, a cultura ou atecnologia;

exercicio de atividades de monitoria, especialmente na UERJ, e estagios
realizados,

exercicio de atividades administrativas ou profissionais;

participacd0 em congressos, seminarios, sSimposios ou reunides equivalentes,
desde que envolvendo a apresentacdo de trabalho, a participacdo em mesa
redonda, a profericdo de conferéncia ou outro tipo de atividade andoga;
participagdo em comissdes examinadoras ou em colegiados vinculados ao
ensino, a pesquisa ou a extensdo;

dignidades, titulos académicos e prémios, desde que relativos a atividade de

ensino, pesquisa ou extensao.
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§ 1° - Os editais dos concursos deverdo conter todas as informagBes pertinentes a
apresentacdo, pelos candidatos, para fins de julgamento, de seus titulos e trabahos, inclusive

indicando, quando for o caso, a exigéncia de memorial.

§ 2° - Os critérios gerais a serem utilizados no julgamento de titulos e trabalhos dever&o

ser divulgados pelo departamento, antes da abertura das inscrigdes para 0 concurso.

Art 16 — A prova de defesa de tese prevista para 0 concurso destinado ao provimento de
cargo de Professor Titular visard & demonstragdo, pelo candidato, de dominio do assunto,
capacidade de argumentacdo e exposicao logica de conceitos, sendo especialmente valorizados a
contribui¢do pessoal do autor ao desenvolvimento do tema, a originalidade e o interesse técnico,

cientifico ou cultura do texto.

8§ 1° - A tese apresentada pelo candidato devera ser inédita ou de cunho original, versando

sobre tema diretamente relacionado com a area de conhecimento do concurso.

§ 2° - PublicagBes parciais, pelo candidato, de matéria contida em suatese, ou suainclusdo
em monografias ou teses de mestrado ou doutorado por ele orientadas, ndo invalidardo a

originalidade exigida no paragrafo anterior.

8§ 3° - A prova de defesa de tese sera redizada em sessdo publica, cabendo a cada
examinador o tempo maximo de 30 (trinta) minutos para apresentar criticas e observacdes, sendo

garantido ao candidato igual tempo para defesa.

8§ 4° - A Comissdo Examinadora podera optar pela arglicdo sob a forma de didlogo,
situagcdo na qual o tempo tota reservado para o debate do candidato com cada examinador seréa

de 60 (sessenta) minutos.

Art 17 — Prova de outro tipo, quando exigida, devera ser disciplinada no edital de abertura
do concurso e, conforme sua natureza, a critério da Comissdo Examinadora, terd ou ndo carater

publico.

10
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Art 18 — Os integrantes da Comissdo Examinadora acompanhardo todas as provas,
atribuindo a cada candidato graus numéricos de O (zero) a 10 (dez), admitindo-se 0,5 (meio

ponto) como fragdo minima.

§ 1° - As notas atribuidas pelos examinadores serdo apuradas e divulgadas em sessdo

publica de encerramento do concurso.

8 2° - A notafinal do candidato, com cada examinador, sera a média aritmética das notas

por este conferidas em cada uma das provas.

Art 19 — Serdo considerados habilitados ao provimento do cargo de:

a) Professor Auxiliar, Professor Assistente e Professor Adjunto, os candidatos que
obtiveram nota final igual ou superior a 8 (oito) com pelo menos 2 (dois)
examinadores,

b) Professor Titular, os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 8

(oito), com, pelo menos, 3 (trés) examinadores, sendo um deles na UERJ.

Art 20 — Para fins de classificagdo no concurso, cada examinador indicard, para ocupacao
da vaga correspondente ao primeiro lugar, o candidato ao qual tenha atribuido maior nota final,

aplicando-se 0 mesmo principio para as demais vagas, quando existirem.

§ 1° - As vagas seréo preenchidas, sucessivamente, com base no nimero de indicagdes

recebidas pelos candidatos para a ocupagdo de cada uma delas.

§ 2° - O examinador que atribuir a mesma nota final a 2 (dois) ou mais candidatos devera,
na sessao publica de apuracdo dos resultados do concurso, proceder, oralmente, a0 desempate,

classificando-se parafins de indicagdes e fazendo constar da respectiva ata sua decis&o.

8§ 3° - Se 2 (dois) ou mais candidatos, aprovados como previsto no artigo anterior,

obtiverem igual nimero de indicagOes, tera primazia aquele que tenha obtido maior média final no

11
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concurso, calculada como sendo a média aritmética das notas finais atribuidas, a cada um, pelos

examinadores.

§ 4° - Critérios adicionais para 0 desempate deverdo ser previstos pelo departamento e

constardo, obrigatoriamente, do edital de abertura do concurso.

Art 21 — A Comissdo Examinadora encaminhara relatério sobre o concurso, acompanhado
das atas das vérias provas, a0 Conselho Departamental, a quem cabera a homologacdo dos

resultados, pelo voto de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art 22 — Os resultados dos concursos para provimento dos cargos na carreira do
magistério terdo eficacia de 2 (dois) anos, prorrogével por mais 2 (dois) anos e, na hipétese de
abertura de vagas neste periodo, na mesma categoria do magistério, para a mesma &rea de
conhecimentos, a admissdo serd feita em obediéncia a ordem de classificacéo dos candidatos

aprovados.

Paragrafo Unico — A prorrogacdo da validade dos concursos para cargos de Professor

Titular por mais dois anos sera automética.

TITULO I

DA PROMOCAO

Art 23 — A promogdo na carreira do magistério se dard por ascensdo de uma categoria

paraoutra.
Art 24 — A promogdo para a categoria de Professor Titular sO ocorrera mediante

aprovacdo e classificagdo em concurso publico de titulos e provas redizados pela UERJ com esta

finalidade especifica, conforme disposto no titulo anterior desta Resolugéo.

12
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Art 25 — A promogéo para 0 cargo de Professor Assistente ou de Professores Adjunto
podera ocorrer:
a) mediante apresentacdo de titulagdo pos-graduada;
b) mediante aprovacdo e classificagcdo em exame de suficiéncia, realizado pela UERJ com
esta finalidade.

Art 26 — Far4jus a promocao por titulagdo pds-graduada:

a) a categoria de Professor Assistente, o0 docente que apresentar documento
comprobatorio da obtencdo do grau de mestre;

b) & categoria de Professor Adjunto, o docente que apresentar documento comprobatorio

da obtencéo do grau de doutor ou do titulo de livre-docente.

Art 27 — Os exames de suficiéncia tém por finalidade permitir que o docente demonstre ter
adquirido as qualificacbes académicas inerentes a categoria imediatamente superior a por ele
ocupada, em especial no sentido da acumulagdo de conhecimentos, mesmo Ssem possuir a

respectivatitulagdo nostermos de artigo 26 desta Resolucéo.

§ 1° - SO poderd se candidatar a0 exame de suficiéncia para promogdo a categoria de
Professor Assistente o docente que tenha, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio como

integrante da categoria de Professor Auxiliar.

§ 2° - SO poderd se candidatar a0 exame de suficiéncia para promogdo a categoria de
Professor Adjunto o docente que tenha, no minimo, 15 (quinze) anos de efetivo exercicio como

integrante da categoria de Professor Assistente.

§ 3° - A abertura de inscrigdes para os exames de suficiéncia serd, anualmente, proposta
pelo departamento e, apods aprovada pelo Conselho Departamental, autorizada pelo Reitor, sendo
sempre precedida de ampla divulgagdo do respectivo edital.

Art 28 — O exame de suficiénciaincluird, pelo menos:

a) julgamento de titulos e trabalhos;

13
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b) provaescrita;
c) provadeaula
d) defesadetese

§ 1° - Dadas as peculiaridades de cada area de conhecimento, os departamentos poderédo
exigir, adicionalmente, outras provas, fixando os critérios que as disciplinardo, submetendo suas

decisdes & homologacdo dos respectivos conselhos departamentais.

§ 2° - A prova escrita, a prova de aula, a defesa de tese e o julgamento dos titulos e
trabalhos obedecerdo as normas gerais contidas no titulo anterior desta Resolucédo,

complementadas, quando necessario, pelo respectivo Conselho Departamental.
Art 29 — A tese dever&

a) guando se tratar de promocdo a categoria de Professor Assistente, ter, no
minimo, nivel equivalente ao das teses de mestrado apresentadas em cursos de
pos-graduacdo da mesma area de conhecimentos, ou de &reas afins, que tenham
merecido, no ultimo julgamento efetuado pela CAPES, conceito A ou B;

b) guando se tratar de promogdo a categoria de Professor Adjunto, ter no minimo,
nivel equivalente ao das teses de doutorado apresentadas em cursos de pos-
graduacdo da mesma &rea de conhecimentos, ou de areas afins, que tenham

merecido, no Ultimo julgamento efetuado pela CAPES,conceito A ou B.

8 1° - Para a avaliagdo do atendimento das exigéncias contidas no caput deste artigo, a
direcdo da unidade devera encaminhar 3 (trés) exemplares de cada tese & Sub-Reitoria de Pos-
graduacdo e Pesquisa, a esta cabendo ouvir, no minimo, 2 (dois) especiadistas na matéria, ndo

pertencentes a UERJ, que deverdo exarar pareceres justificados sobre o nivel das teses.

8 2° - Os pareceres dos consultores serdo enviados ao autor da tese, assegurada, pela Sub
Reitoria de Pos-graduacdo e Pesquisa, a manutencdo do sigilo dos nomes dos especiadistas

ouvidos.
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§ 3° - Quando o julgamento referido no parégrafo anterior resultar na recusa, da tese, o
docente poderd apresentar recurso a0 Conselho Superior de Ensino e Pesquisa, que podera

determinar serem ouvidos, pelo menos mais 2 (dois) especidistas.

8§ 4° - A Sub Reitoria de Pés-graduacéo e Pesguisa deverd, sempre que possivel, escolher,
para a avaliagdo prévia de teses, especidistas que ja venham atuando como consultores de
agéncias oficiais de fomento a pesguisa e que sgjam também docentes de curso de doutorado
classificado, pela CAPES, no nivel A ou B.

8§ 5° - N0 podera se submeter ao exame de suficiéncia o professor que ndo receber

parecer favorédvel em suatese, nostermos do disposto neste artigo.

Art 30 — As comissdes examinadoras serdo indicadas pelos respectivos conselhos
departamentais, apds o atendimento do disposto no artigo anterior, e serdo constituidas por 3
(trés) professores, sendo no maximo 1 (hum) destes pertencentes & UERJ, todos devendo possuir

o0 grau de doutor ou o titulo de livre-docente.

Paragrafo Unico — N&o serd redlizado exame de suficiéncia nos casos nos quais ndo sgja

possivel atender a exigéncia contida neste artigo.

Art 31 — Serdo considerados aprovados no exame de suficiéncia os candidatos que

obtiverem nota final igual ou superior a 8 (0ito) com pelo menos, 2 (dois) examinadores..

Art 32 — A Comissdo Examinadora encaminhara relatorio sobre o exame de suficiéncia,
acompanhado das atas das vérias provas, ao respectivo Conselho Departamental, a quem caberd a
homologacdo dos resultados, pelo voto favorével de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus

membros.

Art 33 — O prazo para que sgja pleiteada, junto ao Conselho Departamental, a impugnagéo

dos termos do edital, da composicdo da Comissdo Examinadora, dos resultados do exame ou de
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(Continuagdo Resolugéo n° 003/91)

gualquer outro aspecto a ele pertinente serd de 10 (dez) dias Uteis, a contar da divulgacdo dos

respectivos atos, cabendo recurso junto as instancias superiores da UERJ.

Parégrafo Unico — As questes levantadas no decorrer do exame serdo decididas, em

primeira insténcia, pela propria Comissdo Examinadora.

Art 34 — A promocdo tera eficacia:

a)

b)

nos casos de promocdo por titulacdo pos-graduada, a partir da data da apresentacéo
do requerimento ao Reitor, desde que devidamente instruido pelo interessado;

nos casos de promogao por habilitagdo em exame de suficiéncia, a partir da data da
homologacdo dos resultados do exame pelo Conselho Departamental, para 0s
candidatos aprovados;

nos casos de promogao por concurso publico de titulos e provas para provimento de
cargo de Professor Titular, a partir da data da homologacdo do concurso pelo

Conselho Departamental, para os candidatos aprovados e classificados.

TITULO IV

DA AVALIACAO DO TRABALHO DOCENTE

Art 35 — A UERJ implantard o Sistema de Avaliagdo do Rendimento das Atividades

Docentes (SISAD), incluida no seu sistema de avaliagdo institucional, de forma a permitir uma

permanente analise da eficiéncia do desempenho das fungdes do magistério.

Paragrafo tnico - Sdo instrumentos do SISAD:

a)

b)

O Conseho Universitario e o Conselho Superior de Ensino e Pesguisa, que
estabelecerdo, em suas respectivas areas de competéncia, as diretrizes do processo de
avaliagéo;

A Comissdo Permanente de Carga Horaria e Avdiacdo Docente (COPAD), a quem
cabera a execucdo do processo de avaliagdo

Os conselhos departamentais das unidades;
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Os corpos deliberativos dos departamentais.

Art 36 — A COPAD serd constituida:

a)
b)
<)
d)

pelo Vice-Reitor, que a presidirg;

pelos Sub-Reitores que tenham atribuicdes nas &reas de ensino, pesguisa ou extensao;
pelos Diretores dos Centros Setoriais,

por 2 (dois) alunos, dentre os membros do Conselho Superior de Ensino e Pesquisa ou

Consalho Universitério.

§ 1° - Hum (01) professor de cada Centro Setorial sera membro suplente do respectivo
Diretor de Centro.

§ 2° - Os representantes discentes e os membros suplentes, citados no paragrafo anterior,

serdo indicados pelo plen&rio do Conselho Superior de Ensino e Pesquisa, com mandatos,

respectivamente, de 01 (um) e 2 (dois) anos, sendo permitida apenas uma reconducao.

Art 37 — Compete a COPAD:

a)
b)

<)

d)

f)

elaborar as normas que disciplinem a distribuicdo da carga horéria docente, entre as
diferentes atividades do magistério;

coordenar a atribuicdo de carga horéria docente aos departamentos,

elaborar e submeter a apreciagdo do Conselho Superior de Ensino e Pesquisa as
normas para avaliacéo do rendimento de desempenho dos docentes para a concessao
do regime de dedicagdo exclusiva;

obter indicadores do rendimento da carga horéaria atribuida a cada departamento;
opinar sobre os pedidos de expansdo de cargas horarias dos docentes, de criacdo de
novos cargos e de concessdo do regime de dedicagdo exclusiva, submetendo seus
pareceres a decisdo final do Conselho Superior de Ensino e Pesquisa;

fornecer & Comissdo Especid de Capacitacdo Docente os dados necessarios a

elaboracdo de sua politica plurianual.
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(Continuagdo Resolugéo n° 003/91)

§ 1° - A COPAD devera ser instalada no prazo méximo de 15 (quinze) dias a contar da

promulgacéo da presente Resolugéo.

§ 2° - A COPAD devera elaborar seu Regimento, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a

contar de sua instalagéo, submetendo-o a apreciagdo do Conselho Universitario.

§ 3° - Para dinamizar suas atividades, a COPAD podera autuar desmembrada em camaras

especiais, com poderes para deliberar sobre assuntos especificos.

Art 38 — Além das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto, pelo Regimento Geral

e pelos mandamentos em vigor, cabe ao Conselho Departamental de cada unidade:

a)

b)

<)

d)

propor & COPAD, apbs audiéncia dos respectivos departamentos, os indicadores
para avaliagdo do rendimento docente em sua area de atuacéo;

analisar anualmente, a eficiéncia dos departamentos pertencentes a sua unidade;
proceder a avaliagdo do rendimento de todos os docentes da unidade, para fins de
concessdo do regime de dedicagcdo exclusiva ou de expansdo de carga horéria,
submetendo seus pareceres a apreciagdo da COPAD;

aplicar, na unidade, as normas referentes a avaliacéo do rendimento dos docentes,
opinar sobre os pedidos de expansdo de cargas horérias dos departamentos, assim
como de criagdo de novos cargos docentes, submetendo seus pareceres a apreciacao
da COPAD.

Art 39 — Constituirdo indicadores preferenciais para a avaliacéo do rendimento do trabalho

docente;
a)
b)

<)

eficiéncia demonstrada no desempenho das atividades de docéncia, em todos os niveis;
a producdo cientifica, técnica, cultural ou artistica, devendo ser valorizado, sempre que
possivel, o impacto produzido,.na literatura da area de conhecimentos, pelos trabalhos
publicados,

aautoria ou co-autoria de livros ou de capitulos de livros;

d) a orientagdo de dissertacbes em cursos de graduacdo de teses de mestrado ou

doutorado, de monitores, de estagiarios ou bolsistas de iniciagdo cientifica;
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(Continuagdo Resoluc&o n° 003/91)

a participagdo em bancas examinadoras de dissertacOes, de teses ou de concursos
publicos, realizados na UERJ ou em outras instituicdes de ensino superior;
aprofericdo de cursos forada UERJ, principalmente no nivel de pds graduagéo;
a readlizacd de cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo ou pos-
doutorado;
a obtencdo de créditos em cursos de mestrado e doutorado;
0 desenvolvimento de atividades de extensdo;
a participacdo em 0rgaos colegiados da prépria UERJ ou vinculados ao sistema oficia
de educacéo, cultura, ciéncia e tecnologia;
a participacdo em congressos, reunifes, simpdsios, semindrios ou atividades
equivalentes, desde que envolvendo apresentacdo de trabalhos, profericdo de
conferéncias, de cursosou atividades analogas;
o exercicio, na UERJ, de fungdes de diregcdo, chefia, coordenacdo, assessoramento ou
similares,
os prémios, dignidades ou titulos académicos recebidos, desde que relativos a

atividades de ensino, pesguisa ou extensao.

TITULOV

DOSREGIMESDE TRABALHO E DASTABELAS SALARIAIS

Art 40 — O ocupante de cargo da carreira do magistério da UERJ desempenhara suas

atividades em um dos seguintes regimes de trabaho:

a)
b)

<)

tempo parcial, com obrigagcéo de cumprir 20 (vinte) horas semanais de atividades,
tempo integral, com obrigac&o de cumprir 40 (quarenta) horas semanais de atividades,
dedicagdo exclusiva, com as obrigagdes de cumprir 40 (quarenta) horas semanais de
atividades e de ndo exercer qualquer tipo de atividade remunerada em instituicdo

publica ou privada, nem profissdo liberal ou auténoma.
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Art 41 — A jornada correspondente a cada regime de trabalho destinar-se-a ao desempenho
das atividades constantes do artigo 3° desta Resolug&o, conforme plano de trabalho aprovado

pelo departamento no qual o docente tenha exercicio.

§ 1° - O plano de trabalho de qualquer docente da UERJ, devera incluir, obrigatoriamente
carga horéria destinada as atividades de docéncia, savo no caso previsto no artigo 45 desta

Resolucéo.

§ 2° - Nenhum docente poderd dedicar carga horaria contratual ao desempenho de
atividades de pesguisa €/ou extensdo que ndo tenham sido previamente aprovadas pelo respectivo

departamento e cadastradas pela Sub-Reitoria correspondente.

8§ 3* - Na andlise efetuada pelo departamento sobre as atividades de pesquisa e/ou
extensdo, especiad atencdo devera ser dada a viabilidade, na UERJ, do plano de trabalho
apresentado.

Art 42 — As horas destinadas as atividades de docéncia, em qualquer regime de trabalho,
compreender&o:

a) acargasemana efetivamente empregada em atividades diretas de ensino curricular;

b) acargasemana destinada a orientacdo académica;

C) a carga semana destinada a preparacdo e o plangamento das atividades docentes,

assim como a avaiagao do trabalho discente.
§ 1° - As horas previstas na alinea ¢ do caput deste artigo representardo no minimo 40%
(quarenta por cento) e no méximo 60% (sessenta) das consagradas as atividades previstas na

dineaa.

§ 2° - Os docentes em regime de 20 (vinte) horas semanais dedicar-se-&o,

preferencialmente, as atividades de docéncia.
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§ 3° - Os departamentos deverdo sempre considerar, quando da fixagdo da carga horaria
destinada a docéncia para cada um dos professores nele lotados, a relevancia das atividades de
pesquisa por ele desenvolvidas, seu comprometimento com a orientagdo de alunos de cursos de

graduacdo e pds-graduacdo e seus encargos administrativos.

Art 43 — Todos os docentes que exercam atividades fora da UERJ deverdo comprovar a

compatibilidade dos horarios das mesmas com seus encargos na Universidade.

Art 44 — Os docentes em regime de 40 (quarenta) horas semanais dever&o cumpri-las,
preferencialmente, durante 5 (cinco) dias por semana, de acordo com as necessidades do

departamento.

Paragrafo unico — Os docentes em dedicacdo exclusiva deverdo cumprir as 40 (quarenta)
horas semanais de seu regime de trabalho obrigatoriamente em 2 (dois) turnos, de trabalho,

durante 5 (cinco) dias por semana, de acordo com as necessidades do departamento.

Art 45 — Os docentes que desempenhem funcdes de administragdo em 6rgéos da UERJ
poderdo, a critério do Reitor, ter toda sua carga horaria de trabalho dedicada a estas fungdes, sem

prejuizo dos beneficios previstos nesta Resolucéo.

8 1° - Nos caos dos ocupantes de cargo em Comissdo, durante o desempenho das
respectivas funcdes é obrigatorio o regime de 40 (quarenta) horas, sem prejuizo de suas fungdes
docentes, salvo no caso referido no caput.

Tal aumento de carga horériando dara direito aincorporacdo da mesma ao cargo base.

§ 2° - Salvo no caso referido no caput deste artigo, a carga horaria semanal destinada as

funcdes administrativas ndo podera ultrapassar o limite de 20 (vinte) horas semanais.

Art 46 — S&0 requisitos para a atribuico do regime de dedicagéo exclusiva a um docente:

a) comprovacao do atendimento das exigéncias constantes na alinea c do artigo 40;
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b) aprovacéo pelo respectivo departamento, do plano de pesquisa e outros trabalhos,
ressalvando-se que os docentes, enquadrados na Situagéo prevista no artigo anterior,
ficam desobrigados desta exigéncia

c) aprovacdo do pedido, pelo Conselho Departamental e pela COPAD, como previsto no
titulo IV desta Resolucéo;

d) aprovacdo pelo Conselho Superior de Ensino e Pesquisa, que estabelecera, com base
no rendimento académico do docente, o grau de prioridade para o atendimento de sua
solicitagao;

€) existéncia de disponibilidade orcamentaria para a concessdo do beneficio, de acordo

com programacdo anualmente estabelecida pelo Reitor.

§ 1° - A renovagdo da concessdo do regime de dedicacdo exclusiva devera ser feita a cada
3 (trés) anos e sempre dependera da avaliacdo do desempenho académico do docente, na UERJ,

assim como do atendimento de normas especificas elaboradas pelo Conselho Superior de Ensino e

Pesquisa.

§ 2° - Desde que sem prejuizo de suas atividades no magistério da UERJ, o docente em

regime de dedicacdo exclusiva poderd, mesmo recebendo remuneracao :

a) participar de 6rgéo de deliberacdo coletiva ou de classe;

b) participar de comisséo julgadora ou verificadora relacionada com ensino, pesquisa ou
extensao;

C) perceber direitos autorais e correlatos,

d) desempenhar eventuais atividades de consultoria artistica, técnica ou cientifica,
destinadas a difusdo ou a ampliagdo de idéias e conhecimentos, desde que com

expressa anuéncia da COPAD.
Art 47 — A COPAD submeterd a apreciacdo do Conselho Superior de Ensino e Pesquisa,

no prazo méximo de 60 (sessenta) dias apOs sua constituicdo, a proposta de normas a serem

empregadas para julgamento dos pedidos de concessdo do regime de dedicacdo exclusiva, assim
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como o0s modelos de relatérios que devem ser apresentados, anuamente, pelos docentes,

independentemente do cargo e do regime de trabalho em que se enquadrem.

Parégrafo Unico — Anuamente, o departamento dever4 encaminhar a Sub-Reitoria
competente a relacdo dos trabalhos de pesguisa e extensdo redizados, ja concluidos ou em

execucdo pelos docentes.

Art 48 — Devera permanecer afixado, em local visivel e de facil acesso no departamento, o

guadro de horario das atividades de todos os docentes a ele vinculados.

Art 49 — O vencimento ou saério do Professor Titular, no regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, passara a ser o valor referéncia dos integrantes da carreira do
magistério da UERJ.

§ 1° - Os vencimentos dos ocupantes das demais categorias da carreira do magistério,
também para o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, ficardo assim fixados:
a) o vencimento ou salério do Professor Auxiliar sera igual a 51% (cinqlienta e um por
cento) do vencimento ou salério do Professor Titular;
b) o vencimento ou saério do Professor Assistente sera igual a 64% (sessenta e quatro
por cento) do vencimento ou salério do Professor Titular;
c) o vencimento ou sal&rio do Professor Adjunto serdigual a 80% (oitenta por cento) do

vencimento ou salario do Professor Titular.

§ 2° - Os vencimentos referentes ao regime de trabaho de 20 (vinte) horas semanais
corresponderdo a metade dos saérios pagos para 40 (quarenta) horas semanais, na mesma

categoria.

8§ 3° - Ficam assegurados aos docentes que, na data de promulgacdo da presente
Resolucéo, ndo estiverem enquadrados em um dos regimes previstos no artigo 40, a manutengdo
de todos os direitos, sendo seus vencimentos diretamente proporcionais aos pagos a docente de

igual categoria que cumpra 40 (quarenta) horas semanais.
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Art 50 — O docente em regime de dedicacdo exclusiva fara jus a uma gratificacdo mensal
equivalente a 70% (setenta por cento) dos vencimentos devidos ao ocupante da mesma classe, em

regime de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - O docente que ocupe cargo em comissdo ou desempenhe funcdo gratificada néo
podera acumular 0 respectivo pagamento com o referente ao regime de dedicacdo exclusiva,

sendo-lhes facultado optar por um deles.

§ 20 - A gratificacdo referente ao regime de dedicacdo exclusiva podera ser paga, pela

UERJ, com recursos provenientes de fomento as atividades do ensino superior.
TiTULO VI
DAS CATEGORIAS ESPECIAIS

Art 51 — A UERJ podera contratar, fora da carreira do magistério, nos termos desta
Resolucdo, Professores Visitantes e Professores Auxiliares a Titulo Precério, por prazo
determinado, que constituirdo categorias especiais do magistério.

§ 1° - Os professores integrantes das categorias especiais ndo faréo jus a promogao por
exame de suficiéncia ou por titulagdo pos-graduada ou aos beneficios previstos nas aineas c e e
do artigo 57 desta Resolugdo, nem poder&o ocupar cargos em comissao ou de chefia.

§ 2° - Com excegdo das restricbes contidas no parégrafo anterior, os integrantes das
categorias especiais, durante o periodo em que estgam prestando servico a UERJ, teréo os

mesmos direitos e deveres que os integrantes da carreira do magistério.

Art 52 — A iniciativa da solicitacdo de admissdo de docente em uma das categorias

especiais do magistério serd de competéncia exclusiva do departamento.
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Paragrafo Unico — Ap0s aprovado pelo respectivo Conselho Departamental, os pedidos,
devidamente instruidos pelas Sub-Reitorias competentes, seréo apreciados pela COPAD e, caso

aceitos, serdo autorizados pelo Reitor, obedecidas as disponibilidades orcamentérias da UERJ.

Art 53 — A admissdo de Professor Visitante visard ao atendimento de necessidades

especificas do ensino, da pesquisa ou da extensao.

§ 1° - A indicagdo de Professor Visitante deverd recair em especialista naciona ou
estrangeiro de reconhecida competéncia na area, possuidor de titulo de doutor ou de livre

docente.

§ 2° - A duragdo do periodo de prestacdo de servigos do Professor Visitante ndo podera

exceder dois anos consecutivos, ou quatro anos intercalados.

§ 3°- De acordo com as necessidades do departamento, o Professor Visitante podera ser
admitido por prazos curtos, ou para o cumprimento de determinado nimero de horas semanais de
atividades.

8§ 4° - A remuneracdo do Professor Visitante serd estabelecida, por proposta do
departamento e decisdo do Reitor, em funcdo de sua titulagdo, ndo podendo ser superior a do

Professor Titular, paraigua carga horéria de trabalho.

Art 54 — No caso de afastamento temporério de membros da carreira do magistério, a
UERJ, ouvidos os 6rgéaos competentes, podera contratar, por prazo determinado, um substituto, a

pedido do departamento interessado, para ministrar as aulas que caberiam ao docente afastado.

§ 1° - O periodo da substituicdo serd no maximo igual ao tempo de afastamento do

docente substituido, ndo podendo, entretanto, ultrapassar 2 (dois) anos.

§ 2° - A remuneragdo do substituto serd igual a do Professor Auxiliar, para 20 (vinte)

horas semanais.
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§ 3° - A UERJ procurara obter, junto as agéncias de fomento ao ensino superior ou a
pesquisa, assim como junto a outras instituicdes publicas ou privadas, recursos financeiros para o
pagamento, inclusive sob a forma de bolsas, de professores que substituam seus docentes

afastados para fins de capacitagéo.

Art 55 — Por proposta do departamento, aprovada pela COPAD, poderdo também ser
admitidos Professores Auxiliares, a titulo precario, para o atendimento de situagcdes emergenciais
decorrentes da abertura de vaga pelo afastamento definitivo de docente, ou de criagdo de vaga
nova

Paragrafo Unico — A admissdo de que trata o caput deste artigo obedecerd as seguintes
clausulas:

a) o periodo de permanéncia serd de até 1 (hum) periodo letivo, correspondendo,
conforme as caracteristicas da unidade universitaria, a 1 (hum) semestre ou a 1 (hum)
ano;

b) aremuneracdo do docente admitido ser& correspondente a do nivel inicial do cargo de
Professor Auxiliar, para 20 (vinte) horas semanais,

€) no prazo maximo de 1 (hum) ano a contar da abertura da vaga devera ser realizado

concurso publico para o preenchimento da vaga correspondente.

TITULO VII
DA LOTACAO E DO AFASTAMENTO

Art 56 — Todos os docentes deverdo estar lotados em um departamento de uma unidade
universitaria.
§ 1° - O docente podera ser movimentado de um departamento para outro, na mesma

unidade ou em unidades distintas.

§ 2° - A movimentacdo prevista no parégrafo anterior podera ocorrer;
a) apedido do departamento para o qual serd4 transferido o docente, dependendo da

expressa concordancia deste e do departamento de origem,
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b) apedido do proprio docente, sO sendo concedida com a anuéncia dos departamentos

de origem e de destino.

§ 3° - O docente podera ter atividades em mais de um departamento na mesma unidade ou

em unidades distintas, dependendo da expressa concordancia dos departamentos envolvidos.

Art 57 — Alem dos casos previstos em lei e dagueles constantes de compromissos coletivos
firmados pela UERJ, o membro da carreira do magistério da UERJ podera pleitear afastamento de
suas fungdes para:

a) usufruir de licenca especid,;

b) usufruir de semestre sabético;

c) redizar programa de capacitacdo, no nivel de pos-graduacdo, integral ou parcialmente

desenvolvido em outrainstituicéo nacional ou estrangeira;

d) participar de eventos culturais, cientificos ou técnicos, com duragdo igual ou inferior a

30 (trinta) dias, e que sejam de interesse do departamento;

€) exercer funcdo publicatemporaria.

Paragrafo Unico — Enquanto ndo completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio do
magistério, o docente s6 podera pleitear a concessdo da modalidade de afastamento prevista na

alinead do caput deste artigo.

Art 58 — O docente fara jus a licenca-especia de 3 (trés) meses, a cada 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio do magistério, durante a qual ficardo assegurados todos os direitos e vantagens

inerentes ao cargo por ele ocupado.

§ 1° - Cabera ao departamento decidir sobre a época mais conveniente para concessao da
licenga-especial, sendo adotado, obrigatoriamente, o critério de antigliidade no estabelecimento de

prioridades.

§ 2° - O departamento ndo podera pleitear a contratacdo da prestacdo de servicos de outro

docente em substituicdo do professor afastado para fins de licenga-especial.
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§ 3° - Competira ao Reitor disciplinar a concessdo da licenca de que trata este artigo.

Art 59 — Fica assegurado ao integrante da carreira do magistério, a cada 6 (seis) anos de
efetivo exercicio, o direito a afastamento por 1 (hum) semestre, a titulo de licenca sabética, com
manutencdo dos salé&rios e demais vantagens inerentes ao cargo ocupado, desde que:

a) alicenca vise tornar possivel a atuacdo do docente em outra instituicdo, naciona ou

estrangeira, de natureza universitéria ou técnica, para 0 desenvolvimento de projetos
de ensino, pesquisa e/ou extensdo vinculado a sua &rea de conhecimento;

b) o plano aser desenvolvido conte com a aprovagdo do departamento.

§ 1° - No prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds seu retorno a UERJ, o docente devera
apresentar relatorio pormenorizado das atividades desenvolvidas, relatério este que sera apreciado
pelo departamento e pelo Conselho Departamental, que o encaminhard, acompanhado de parecer,

a CECAD, que emitira parecer conclusivo.

§ 2° - O docente ndo podera usufruir de duas licengas sabéticas consecutivas, devendo

haver, entre elas, um intersticio de, no minimo, 1 (hum) ano.

§ 3° - O departamento ndo podera pleitear a contratacdo da prestacdo de servicos de outro

docente que substitua o professor afastado para fins de semestre sabético.

Art 60 — O afastamento previsto na alinea c do artigo 57 podera ser autorizado pelo prazo
de 2 (dois) anos, prorrogaveis a critério do departamento e da Comissdo Especial de Capacitacdo

Docente, por mais 3 (trés) anos.

§ 1° - A concessdo do afastamento para capacitacdo docente importard no compromisso
de, quando de seu retorno, o professor permanecer em atividade na UERJ, sem solicitar reducéo
na sua carga horéria de trabalho, por tempo igual ao do afastamento, incluidas as prorrogagdes, ou
de ressarcir a Universidade dos saérios percebidos durante o periodo no qua usufruiu do

beneficio, atualizados monetariamente.
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§ 2° - A Comissdo Especiad de Capacitacdo Docente deverd, no prazo méximo de 90
(noventa) dias a contar da promulgacéo da presente Resolucéo:

a) atualizar, com base nos subsidios fornecidos pelos departamentos, pelas Sub-Reitorias e
pela COPAD, o plangamento plurianual para o atendimento das diferentes areas de
conhecimentos submetendo-o a aprovagdo do Conselho Superior de Ensino e Pesquisa;

b) elaborar normas que disciplinem a realizacdo, por docentes da UERJ, de cursos de

mestrado e doutorado na propria Universidade.

Art 61 — Os pedidos de afastamento previstos na ainea d do artigo 57 deverdo ser
aprovados pelo departamento no qual o docente estgja lotado e serdo homologados pelo
respectivo Diretor da Unidade.

Paragrafo unico — Nos casos previstos no caput deste artigo, o docente deverd, no prazo
méaximo de 45 (quarenta e cinco) dias apos 0 seu retorno, apresentar relatdrio ao departamento,

cOpia do qual serd encaminhada a Sub-Reitoria competente.

Art 62 — O afastamento a que se refere a ainea e do artigo 57 ndo excederd a 4 (quatro)
anos, incluidas as prorrogacoes, podendo ser concedido com ou sem manutencdo dos vencimentos

ou saéarios.

§ 1° - O afastamento previsto no caput deste artigo so sera autorizado quando se destinar

ao exercicio de funcdo publica relevante, devendo ser homologado pelo Conselho Universitério.

§ 2° - A decisdo sobre a manutencdo ou ndo do salario deverd ser fundamentada na
disponibilidade orcamentaria da UERJ e nos vencimentos a que o docente fard jus pelo exercicio

da funcéo publica.
Art 63 — O Reitor podera conceder licenca sem vencimentos a integrante da carreira do

magistério que a requeira, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, desde que o pedido conte com

parecer favoravel do departamento e do Conselho Departamental.
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8 1° - A renovagdo da licenca sem vencimentos podera ser concedida por até 2 (dois) anos,
desde que aprovada, sucessivamente, pelo departamento, Conselho Departamental e Conselho

Universitério.

§ 2° - Os afastamentos sem vencimentos, cujo objetivo seja a capacitagcdo docente, deverdo
ser examinados pela CECAD.

Art 64 — Salvo no caso previsto no artigo 61, a autorizagdo de afastamento serd da

competéncia exclusiva do Reitor.

TITULO VIII
DE LIVRE-DOCENCIA

Art 65 — As Unidades Universitarias poderdo receber, anualmente, inscricdes para a
realizacdo de provas de habilitacdo a livre-docéncia, nos termos do disposto na presente

Resolugéo.

Art 66 — O titulo de doutor constitui requisito para a inscricdo em provas de habilitacdo a

livre-docéncia

Art 67 — As normas referentes a realizagdo das provas de habilitacéo a livre-docéncia
serdo idénticas as do concurso para provimento do cargo de Professor Titular, constantes desta
Resolugdo, complementadas, quando necess&rio, por determinagdes especificas do Conselho

Departamental.
§ 1° - SO poderdo integrar as Comissdes Examinadoras de provas de livre-docéncia
especidistas que sgjam portadores deste titulo, admitida a excecdo aberta no paragrafo 4° do

artigo 12.

§ 2° - N&o se aplicam a livre-docéncia as normeas relativas a classificagcdo dos candidatos.
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Art 68 — A obtencdo do titulo de livre-docente ndo confere direito de ingresso na carreira
docente da UERJ.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAISE TRANSITORIAS

Art 69 — O numero total de cargos da carreira do magistério sera estabelecido pelo
Conselho Universitario, com base em proposta emanada dos conselhos departamentais, ap0s
aprovada pela COPAD e pelo Conselho Superior de Ensino e Pesquisa.

§ 1° - N&o havera fixacdo do nimero de vagas, em quaquer nivel, para cargos de

Professor Auxiliar, Professor Assistente e Professor Adjunto.

§ 2° - O numero de cargos de Professor Titular, em cada unidade, sera fixado no prazo de
180 (cento e oitenta) dias e revisto a cada 4 (quatro) anos pelo Conselho Universitario, por

proposta dos departamentos, apds audiéncia da COPAD e do Conselho Superior de Ensino e
Pesquisa.

Art 70 — Para efeitos de ingresso e promog¢éo na carreira docente, a UERJ ndo distinguira

entre brasileiros e estrangeiros..

Art 71 — Os mandamentos universitarios que disciplinem atividades docentes deverdo ser

compatibilizados com o disposto nesta Resolucéo.
Art 72 — Os editais de concurso publico para ingresso na carreira de magistério, assm
como os referentes a realizagdo de provas para habilitacgo a livre-docéncia da UERJ, publicados

até adata de inicio da vigéncia desta Resolugéo terdo suas disposicoes respeitadas.

Art 73 — Para fins de implantagéo da presente Resolucdo, todos os integrantes da carreira

do magistério da UERJ, cuja relagdo de trabaho ndo segja de prazo determinado, ficam
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enquadrados nas respectivas categorias da carreira do magistério, por analogia direta com o cargo

ocupado por cada docente até a promulgacéo da presente Resolugéo.

Paragrafo unico — Os salarios dos professores admitidos, em carater precério, até a
promulgacéo da presente Resolucdo serdo idénticos aos dos professores auxiliares, para a mesma
carga horaria contratual.

Art 74 — Para os efeitos desta Resolugdo sdo considerados membros da carreira do
magistério 0s docentes lotados na Faculdade de Formagdo de Professores em S&o Gongalo,

exceto agqueles que tenham contrato por prazo determinado.

Art 75 — Esta Resolucéo devera ser revista apos, no méximo, 2 (dois) anos de vigéncia,

ouvido obrigatoriamente o Conselho Superior de Ensino e Pesquisa.

Art 76 — Esta Resolucdo entra em vigor na presente data, revogada a Resolugdo

n® 527/85, Resolucdo n° 01/91 e demais disposi¢des em contrario.

UERJ, em 02 de mao de 1991.

VO BARBIERI

REITOR
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