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TERMO DE AJUSTE E COMPROMISSO

Ajuste que fazem , professor universitario,
matricula n.° ,e a Universidade do Estado do Rio de Janeiro, no ato e condi¢cdes abaixo
fixadas:

1 - Concordam as partes acima citadas com o afastamento remunerado pelo Programa de Capacitagédo
Docente (PROCAD), pelo periodo de meses, com inicio em [ e término em [,

para o fim de capacitacdo docente, em conformidade com os mandamentos universitarios pertinentes e
com o0 que consta do processo de afastamento.

2 - Prorrogagdes poderdo ser pedidas, devidamente fundamentadas, ainda no decurso da licenca, confor-
me calendério estabelecido pela Sub-reitoria de Pds-graduacéo e Pesquisa.

3 - Ap6s o término do prazo concedido, deve o docente retornar imediatamente as suas funcgdes,
independentemente de comunicacdo ou convocagdo, sob pena de caracterizagdo de abandono de cargo,
de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado. Caso a titulagdo ocorra antes do término
da licenca autorizada, o docente deverd reassumir suas atividades e comunicar o fato a Superintendéncia
de Recursos Humanos e ao DCARH/SR-2.

4 - A concessdo do afastamento para capacitagdo docente importara no compromisso de, quando de seu
retorno, o professor permanecer em atividade na UERJ, sem solicitar redugdo na sua carga horaria de
trabalho, por tempo igual ao afastamento, incluidas as prorrogacées, sob pena de ressarcir a Universidade,
0s vencimentos e legais acréscimos percebidos durante o periodo no qual usufruiu do beneficio.

5 - O compromisso do beneficiado pelo Procad ndo se esgota quando de seu retorno as atividades na Uerj,
e sim quando alcanca o objetivo do afastamento, qual seja, a conclusdo do curso de pés-graduacao objeto
da licenca, com a obtencao do titulo correspondente, quando for o caso. Quando o beneficiado pelo Procad
ndo alcancar o objetivo da licenca, salvo justo motivo, ficara impossibilitado de requerer novo afastamento
para capacitacdo docente.

6 - Dardo direito a promog¢do docente os titulos obtidos no pais, em cursos avaliados pela CAPES com
conceitos entre 3 e 7.

7 - A promocao na carreira docente dos titulados no exterior esta4 regulada pelo AEDA 006/99 e pela
Deliberagcdo 31/97.

Rio de Janeiro, de de

Docente

Superintendente de Recursos Humanos
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INSTRUGAO DO DEPARTMENTO

- N
PRrorFessores bo DepARRMENTOEM PROGRAMAS DE P 6s-GRADUAGAO

NiveL | PELOPRocAD | Fora DO PROCAD TOTAL

MESTRADO

DOUTORADO

POS-DOUTORADO

TOTAL

AO PROFESSOR ,

SOLICITANDO RELATAR NA PROXIMAREUNIAO DO DEPARTAMENTO, INCLUINDO EM SUAANALISE O DESEMPENHO ACADEMICO DO DOCENTE NAUERJ E ARELEVANCIADA
TITULAGAO PARA O DERARTAMENTO/UNIDADE. (O AFASTAMENTO DEVEESTAR PREVISTO NO PLANIND DO SEMESTRE ENAO PODERAACARRETAR PREJUIZO AS

ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO) .

Ewm / /

CHEFIADO DERARTAMENT O )

PARECER DO RELATOR DO DEPARTAMENTO

DecisAobo DEPARRMENTO/ CONDICAO PARA OAFASTAMENTO DO REQUERENTE

I:I CONTRATODE PROFESSOR SUBSTITUT O.J USTIFICAR

[[] REMANEJAMENTODE CARGA HORARIA. NOMEARO(S ) SUBSTITUTO(S):

APROVADO O PARECER DORELATCR.
EMPROSSEGUIMENTO, A DIREGAODA UNIDADE,, SOLICITANDOA ANALISE PELO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Ewm / /

CHEFE DO DEPARTAMENT O
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CONSELHO DEPARBMENTRL

PARECER DO RELATOR

DecisAo bo CoNSELHO DEPARMENTRL

I:IACOLHIDO OPARECER DORELATCR;

[ REJEITADO O PARECER OUACEITO COM MODIFICAGOES .
SUMULADA DECISAO:

A DivisAobE COMUNICAQ»&OE ARQUIVO PARA AUTUAR E EM SEGUIDA A SRH PARA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSOE INFORMAR.

DIRETOR DA UNIDADE
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\ NIIIII-IM” M

 —

DEARH

AS UB-REITORIA DE P 0S-GRADUAGAOE PESQUISA, EMPROSSEGUIMENTO.

Ewm / /

DreTorA Do DEARH




