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EDITAL
PROCIENCIA 2014

PROGRAMA DE INCENTIVO A PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA E ARTISTICA

A SUB-REITORIA DE POS-GRADUAC}AO E PESQUISA — SR-2, da UNIVERSIDADE DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UERJ torna publico o Edital de Abertura de inscricdes e
as normas para o processo seletivo do PROGRAMA DE INCENTIVO A PRODUCAO
CIENTIFICA, TECNICA E ARTISTICA — PROCIENCIA 2014, de acordo com a Deliberag&o
25/2013.

1. DAS VAGAS

Séo oferecidas 255 vagas para a selecdo do PROCIENCIA 2014.

2. DOS PRE-REQUISITOS

Podem candidatar-se ao Prociéncia 2014 todos os docentes do quadro efetivo da UERJ, em
regime de 40 (quarenta) horas semanais, que atendam aos requisitos do Art. 2°, paragrafo Gnico,
alinea 1l, da Lei Estadual 5.343/2008 e do Art 5° da Deliberacdo 25/2013, e cuja candidatura
tenha sido aprovada pelo Corpo Deliberativo do Departamento.

3. DA INSCRICAO
3.1. Alinscricdo deve ser realizada em cinco etapas:

12 etapa: o0 candidato interessado deverda acessar a intranet da SR-2
(http://intranet.sr2.uerj.br/SR2/), a partir das 10 h de 25/11/2013 até as 17 h de 05/12/2013,
preencher e enviar o Formulario Eletrénico de Pré-Inscri¢do, informando nome, area, sub-
area e especialidade;

2% etapa: o candidato deverd ter sua solicitacdo aprovada pelo Corpo Deliberativo do
Departamento, de acordo com o Art. 5° da Deliberagéo 25/2013. N&o sendo aceita aprovacao
ad referendum;

3% etapa: a unidade académica devera encaminhar ao DEPESQ/SR-2, entre 10 h e 17 h, no
periodo de 10/12/2013 a 12/12/2013, memorando contendo a/s candidatura/s referendada/s,
discriminando nome, matricula, titulo do plano de trabalho do docente e data de aprovacao
da candidatura no Departamento, de modo a habilitd-lo para a etapa de preenchimento do
Formulario Eletrénico de Inscrigéo;

4% etapa: 0 candidato habilitado deverd acessar a intranet da SR-2
(http://intranet.sr2.uerj.br/SR2/), a partir das 10 h de 14/01/2014 até as 17 h de 18/02/2014,
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preencher e enviar o Formulario Eletrdnico de Inscri¢do, contendo o formulério eletrénico
de autopontuacdo e, quando couber, o formulario eletrénico de relatério de atividades,
anexando também o plano de trabalho;

52 etapa: entrega da documentacdo relacionada, a seguir, no DEPESQ/SR-2, localizado no
Pavilhdo Jodo Lyra Filho, Bloco F, térreo, sala T-063, no horario de 10 h as 17 h no periodo de
24/02/2014 a 26/02/2014:

a) duas copias impressas do Formulario Eletrénico de Inscricdo, como previsto na 32
etapa;

b) uma copia impressa do Formulario Eletronico de Autopontuacdo, como previsto na
42 etapa;

c) uma cépia do Plano de Trabalho, anexado, como previsto na 42 etapa, atendendo
aos critérios de avaliacdo de mérito em consonancia com o Art. 11 da Deliberacédo
25/2013;

d) comprovantes para pontuacdo do curriculo a partir de 2009;

e) Duas copias do Curriculo Lattes com a producdo dos ultimos 5 anos, sendo uma
via apresentada com os comprovantes do curriculo e outra com o plano de trabalho;

f) os procientistas da selecdo de 2011, com inscricdo habilitada para o processo
seletivo Prociéncia 2014, devem entregar uma cOpia impressa do Formulério
Eletrdnico de Relatdrio de Atividades, como previsto na 32 etapa;

g) capa gerada eletronicamente por meio da intranet (http://intranet.sr2.uerj.br/SR2/).
3.2. A documentacéo devera ser entregue de acordo com a seguinte organizacao:

3.2.1. A copia do Plano de Trabalho deve ser encadernada, em espiral, na sequéncia: Capa,
Plano de Trabalho e Cdpia do Curriculo Lattes;

3.2.2. A documentacdo comprobatdria deve ser encadernada e organizada de acordo com a
ordenacdo expressa no quadro de pontuacdo do curriculo, acompanhada,
obrigatoriamente, do formuléario de autopontuacdo do curriculo e de uma copia do
curriculo Lattes, observando-se as instrugdes a seguir:

a) Toda documentacdo deve ser encadernada, em espiral, na sequéncia: Capa,
Formulario de Autopontuacdo de Curriculo e copias dos Documentos
Comprobatorios;

b) As copias dos documentos comprobatdrios devem ser numeradas, contendo
obrigatoriamente:

i. no canto superior direito: 0 numero do subitem referente a producéo,
atribuido de acordo com o Formulario de Pontuacédo de Curriculo e
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ii. no canto inferior direito: numeracdo sequencial da documentagédo
comprobatéria como um todo.

¢) Quando um documento for considerado comprobatério de mais de um subitem,
uma copia deve ser anexada e ordenada em cada subitem.

3.2.3. Quando a documentacdo comprobatoria tiver mais de um volume, a numeracéo da
pagina, canto inferior direito, devera ser sequencial e ininterrupta, sendo que cada volume
devera ter uma Capa.

3.2.4. A clareza e a qualidade das cdpias que compdem a documentacdo exigida € de
responsabilidade do candidato.

4. DA SELECAO

4.1. A inclusdo no Prociéncia dar-se-4& mediante processo seletivo, sob a responsabilidade do
DEPESQ/SR-2, considerando-se a andlise do relatorio, para candidato a reingresso, do
curriculum vitae e do plano de trabalho, conforme estabelecido no Art. 7° da Deliberacao
25/2013.

4.2. O processo de selecdo dos candidatos sera realizado pelo Comité de Avaliacdo, conforme o
estabelecido no Art. 8° da Deliberacdo 25/2013.

4.3. A selecdo se realizard em 3 (trés) etapas:
4.3.1. Analise do relatorio, no caso de candidatos a reingresso:

a) Sera realizada por 2 (dois) membros Comité Interno, com base nas informacg6es
referentes ao projeto aprovado no periodo anterior ao da selecdo de 2014.

b) Sera eliminado do processo seletivo o candidato a reingresso que tiver o relatorio
NAO RECOMENDADO por dois pareceristas.

4.3.2. Andlise do curriculum vitae:

a) Sera realizada pelo Comité Interno e devera considerar a producdo do candidato
nos ultimos 5 (cinco) anos, atribuindo nota de 0 (zero) a 1000 (mil), com base nas
atividades declaradas no Curriculo Lattes, devidamente comprovadas (Art. 9° da
Deliberagéo 25/2013).

b) O Comité de Avaliacdo, sob a responsabilidade do DEPESQ/SR-2, emitira
parecer sobre a producdo tecnico-cientifica ou artistica dos candidatos a
partir de 2009, com observancia dos valores maximos para cada categoria de
producéo fixada pelo Art. 10 da Deliberacdo 25/2013.



c) Serdo eliminados do processo seletivo, conforme estabelecido no paragrafo
unico do Art. 9° da Deliberacdo 25/2013, os candidatos que obtiverem pontuacéo
inferior a 500 (quinhentos) pontos no curriculo.

4.3.3. Anélise do Plano de Trabalho:

a) O Comité de Avaliagdo julgard o mérito do plano de trabalho, considerando sua
adequacdo a Producdo Cientifica, Técnica e Artistica do candidato, conforme
expresso no Art. 11 da Deliberagéo 25/2013.

b) Cada candidato devera ter seu plano de trabalho avaliado por 1 (um) membro do
Comité de Avaliacao.

c) O candidato que tiver o plano de trabalho NAO RECOMENDADO pelo
parecerista e cuja ndo recomendacdo for confirmada pelo Comité Interno sera
eliminado do processo seletivo.

5. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

5.1. Sera considerado aprovado o docente que obtiver nota final no curriculo igual ou
superior a 500 (quinhentos) pontos, plano de trabalho RECOMENDADO e, quando se
tratar de recandidatura, relatério APROVADO.

5.2. Para fins de classificacdo no Programa, serdo seguidas as normas previstas no Art. 13 da
Deliberacéo 25/2013.

5.3. A classificacdo final dos candidatos se fara por ordem decrescente dos pontos atribuidos aos
seus curriculos.

5.4. Para fins de classificacdo, em caso de empate, serdo seguidas as normas previstas no
paragrafo Unico do Art. 13 da Deliberagdo 25/2013.

5.5. O DEPESQ/SR-2 elaborara a lista classificatéria e a encaminhara a COPAD para
aprovagdo e posterior homologagdo pelo CSEPE, conforme Art. 14 da Deliberagao
25/2013.

6. DO RECURSO

6.1. Serédo aceitos recursos da analise do relatdrio e da nota atribuida ao curriculo.
6.1.1. Os recursos deverdo ser fundamentados e entregues no DEPESQ/SR-2, nos prazos
estabelecidos no cronograma, de acordo com o expresso neste Edital, nos itens 7.7 e 7.9,

respectivamente.

6.1.2. O Comité de Avaliacdo analisara 0s recursos e emitira parecer, por escrito, para o
candidato.
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6.1.3. No caso de ocorréncia de erro material, a sua corre¢do sera realizada de oficio pelo
DEPESQ/SR-2.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. Preenchimento do Formulario Eletrénico de Pré-Inscrigdo: a partir das 10 h de 25/11/2013
até as 17 h de 05/12/2013.

7.2. Encaminhamento pelas Unidades Académicas ao DEPESQ/SR-2, do memorando contendo
a/s candidatura/s referendada/s: 10/12/2013 a 12/12/2013 das 10 h as 17 h.

7.3. Divulgacdo dos docentes habilitados pelo corpo deliberativo do Departamento a acessarem o
Formulario Eletronico de Inscri¢do: 17/12/2013.

7.4. Preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo pelos candidatos habilitados: a partir
das 10 h de 14/01/2014 até as 17 h de 18/02/2014.

7.5. Entrega dos documentos necessarios a inscricdo no DEPESQ/SR-2: 24/02/2014 a
26/02/2014 das 10 h as 17 h.

7.6. Resultado da avaliacdo do relatorio: 25/03/2014.

7.7. Prazo para interposicdo de recurso do resultado da avaliagdo do relatorio: 26/03/2014 a
28/03/2014 das 10 h as 17 h.

7.8. Divulgacdo das notas do curriculo: 11/04/2014.

7.9. Prazo para recurso da nota do curriculo no DEPESQ/SR-2: 14/04/2014 a 16/04/2014, das
10 has 17 h.

7.10. Divulgacédo do Resultado Preliminar: 06/05/2014.

7.11. Prazo para interposicdo de recurso do resultado preliminar no DEPESQ/SR-2: 07/05/2014
a 09/05/2014 das 10 h as 17 h.

7.12. Divulgacdo do Resultado Final: 20/05/2014.

7.13. Assinatura do Termo de Compromisso: 09/06/2014 a 11/06/2014, das 10 h as 17 h.

8. DA VIGENCIA DA BOLSA

As bolsas do Programa Prociéncia terdo duragdo de 36 (trinta e seis) meses, conforme Art. 3° da
Deliberacéo 25/2013.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Constituem normas que complementardo o Edital Prociéncia 2014 as disposicdes, instruces
e informagdes contidas no endereco eletrdnico www.sr2.uerj.br/sr2/depesq.
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9.2. O candidato impedido de comparecer a UERJ para qualquer procedimento administrativo
poderd constituir um representante por meio de procuracdo especifica por instrumento
publico ou particular.

9.3. Para assinatura do Termo de Compromisso é obrigatorio que o candidato esteja em Regime
de Trabalho de Tempo Integral com Dedicacgdo exclusiva ou tenha feito a solicitacdo de adesdo
ao Regime de Dedicacdo Exclusiva.

9.4. A falta de assinatura do Termo de Compromisso pelo candidato ou seu representante, no
prazo estabelecido, no item 8.13 deste Edital implicara na desisténcia do candidato, sendo, neste
caso, convocado o proximo candidato classificado de acordo com os itens 5.2 e 5.3 deste Edital.

9.5. O DEPESQ/SR-2, a qualquer tempo, reserva-se o direito de utilizar diferentes
instrumentos para aferir as informacdes prestadas pelo candidato.

9.6. Sera eliminado do Prociéncia 2014, a qualquer época, mesmo depois da conclusdo dos
procedimentos de inscri¢do, o candidato que tiver usado documentos ou informagdes falsas, ou
outros meios ilicitos em qualquer etapa do processo seletivo.

9.7. O DEPESQ/SR-2 divulgara, quando necesséario, avisos oficiais sobre o processo seletivo
para o Prociéncia 2014.

9.8. E obrigagdo do candidato manter-se informado sobre datas e prazos estabelecidos no
Cronograma do Edital do Prociéncia 2014.

9.9. O DEPESQ/SR-2 ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet néo
recebida, por qualquer motivo, seja de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9.10. A documentacdo comprobatoria do curriculo, entregue para o processo de selecao de 2014,
sera devolvida ao docente apds 5 (cinco) meses da data da divulgacao do resultado final.

9.11. InformacGes poderdo ser obtidas no endereco eletronico do DEPESQ, referido no item 9.1,
pelo e-mail, prociencia@sr2.uerj.br, pelos telefones 2334-0736/2334-0061 ou no Pavilhdo Jodo
Lyra Filho, Bloco F, térreo, sala T.063.

9.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo DEPESQ/SR-2.

SR-2, 12 de novembro de 2013.

MONICA DA COSTA PEREIRA LAVALLE HEILBRON
Sub-reitora de Pds-graduacao e Pesquisa



