Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa

EDITAL PROCIENCIA 2023

PROGRAMA DE INCENTIVO A PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA E ARTISTICA

A REITORIA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UERJ) torna publico
o edital de abertura de inscricdes e as normas para o processo seletivo do PROGRAMA DE
INCENTIVO A PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA E ARTISTICA — PROCIENCIA 2023, de
acordo com a Deliberagédo 47/2019.

1.DAS VAGAS

Sé&o oferecidas 256 vagas para a selegdo do PROCIENCIA 2023.

2.DOS PRE-REQUISITOS

Podem candidatar-se ao Prociéncia 2023 todos os docentes do quadro efetivo da UERJ,
em regime de 40 (quarenta) horas semanais, que atendam aos requisitos do Art. 5° da
Deliberagéo 47/2019, e cuja candidatura tenha sido aprovada pelo Conselho Departamental
da Unidade.

3. DAINSCRIGAO

3.1. Aiinscrigdo deve ser realizada em trés etapas:

12 etapa: o candidato devera ter sua solicitagdo aprovada pelo Conselho Departamental da
Unidade Académica, de acordo com o paragrafo Unico, do Art. 5° da Deliberacéo 47/2019.
Nao sera aceita a aprovagao ad referendum;

22 etapa: a unidade académica devera encaminhar ao Departamento de Apoio a Produgéo
Cientifica e Tecnologica da Pro-reitoria de Pés-graduacéo e Pesquisa (DEPESQ/PR-2) da
UERJ, no periodo de 08/11/2022 a 30/11/2022, a relagdo da/s candidatura/s
referendadars, discriminando nome, matricula, tema do plano de trabalho (titulo
provisorio), data de aprovagao da candidatura no Conselho Departamental da
Unidade Académica, a fim de habilita-la/s para as etapas seguintes. Podera ser aceito o
envio da/s candidatura/s habilitada/s (aprovada/s pelo Conselho Departamental) fora do
prazo previsto anteriormente, até dois dias antes do inicio da terceira etapa, desde de que
devidamente justificado pela Unidade;

3?2 etapa: o candidato habilitado devera acessar a intranet da PR-2
(http://intranet.sr2.uerj.br/SR2/), a partir das 10h de 18/01/2023 até as 23:59h de
28/02/2023, para efetuar a inscricdo. Anexar em formato PDF a documentagao
comprobatoria, o plano de trabalho e, quando couber, o relatério de atividades;

3.1.1. A documentagéo comprobatéria referente ao periodo de contabilizagdo de pontos
indicado abaixo devera ser devidamente anexada em formato PDF, conforme a tabela de
pontuagéo do curriculo (ANEXO I).

3.1.1.1. A documentagéo comprobatéria devera compreender o periodo entre 01 de janeiro
de 2018 e 31 de dezembro de 2022 para todos os candidatos que nao se enquadrem no
critério indicado no item 3.1.1.2.

3.1.1.2. Tendo em vista o estipulado no AEDA-080/REITORIA/2020, para as mulheres que
usufruiram de licenga maternidade entre 01 de janeiro de 2018 e 31 de dezembro de 2022, o
periodo de contabilizagdo dos pontos serd aumentado de um ano para cada licenga
concedida no intervalo de tempo indicado acima, até o limite de dois anos. Assim, para
mulheres com uma licenga maternidade no periodo, a contabilizagédo dos pontos, desde que
acompanhada da referida documentacéo comprobatéria, sera de 01 de janeiro de 2017 a

31 de dezembro de 2022. Para mulheres com duas ou mais licengas maternidades no
periodo, a contabilizagédo dos pontos, desde que acompanhada da referida documentagdo
comprobatéria, sera de 01 de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2022. As licengas
deverao ser comprovadas por documentagao adequada.

3.1.2. Quando um documento for considerado comprobatério em mais de um subitem, uma
copia devera ser anexada e ordenada em cada subitem.

3.1.3. O candidato devera anexar a comprovagéo correspondente, devidamente identificada,
quando necessario.

3.1.3.1. E obrigagéo do candidato observar o procedimento correto para anexar os
comprovantes.

31.32.E responsabilidade do candidato certificar-se, ainda durante o periodo de inscricéo,
que os documentos foram devidamente anexados.

3.1.3.3. O DEPESQ/PR-2 n&o se responsabiliza por solicitagéo de inscri¢céo via internet ndo
recebida ou por problema ao anexar o comprovante, por qualquer motivo, seja de ordem


http://intranet.sr2.uerj.br/SR2/)

técnica dos equipamentos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.1.3.4. A documentagéo devera ser clara, objetiva e especffica quanto a informagao sobre a
comprovacéo da atividade a ser pontuada.

3.1.3.5. E responsabilidade do candidato assegurar que a qualidade das copias que
compdem a documentagao exigida permitam a facil avaliagdo das mesmas.

3.1.4. O candidato com autopontuacéo inferior a 500 pontos, ndo tera a sua inscricdo
efetivada.

4.DA SELEGAO

4.1. A inclusdo no Prociéncia dar-se-a mediante processo seletivo, sob a responsabilidade
do DEPESQ/PR-2, considerando-se a analise do relatério, somente para candidato a
reingresso e do curriculum vitae e do plano de trabalho, para todos os candidatos, conforme
estabelecido no Art. 7° da Deliberagao 47/2019.

4.2. O processo de selegao dos candidatos sera realizado pelo Comité de Avaliagéo,
conforme o estabelecido no Art. 8° da Deliberagédo 47/2019.

4.3. A selegéo se realizard em 03 (trés) etapas:
4.3.1. Andlise do relatério, no caso de candidatos a reingresso:

a. Sera realizada por 02 (dois) membros do Comité Interno, com base nas
informacdes referentes ao plano de trabalho aprovado na selegéo de 2020;

b. Sera eliminado do processo seletivo o candidato a reingresso que tiver o relatério
NAO RECOMENDADO, ap6s andlise de eventual recurso interposto no periodo
previsto neste edital.

4.3.2. Andlise do curriculum vitae:

a. Sera realizada por, no minimo, 02 (dois) membros do Comité Interno, considerando a
produgédo do candidato no periodo indicado no item 3.1.1. e atribuindo nota de 0 (zero)
a 1000 (mil), com base nas atividades declaradas no Curriculo Lattes, devidamente
comprovadas (Art. 9° da Deliberagdo 47/2019).

b. O Comité de Avaliagéo, sob a responsabilidade do DEPESQ/PR-2, avaliara e
atribuird pontuagéo sobre a produgéo técnico-cientifica ou artistica dos candidatos,
referente ao periodo indicado no item 3.1.1, com observancia dos valores maximos
para cada categoria de produgéo fixada pelo Art. 10° da Deliberagéo 47/2019.

c. De acordo com o paragrafo segundo, do Art. 10° da Deliberagéo 47/2019, a produgédo
bibliografica do candidato s6 sera pontuada se, apds seu ingresso na Universidade,
esta produgao tiver a indicagéo explicita da filiagdo a UERJ.

d. Sera eliminado do processo seletivo, conforme estabelecido no paragrafo tnico do
Art. 9° da Deliberagéo 47/2019, o candidato que, nesta etapa, obtiver pontuagéo
inferior a 500 (quinhentos) pontos no curriculo, apds analise de eventual recurso
interposto no periodo previsto neste edital.

4.3.3. Andlise do Plano de Trabalho:

a. O Comité Externo de Avaliagdo avaliara a compatibilidade do plano de trabalho ao
curriculo do candidato, tendo em vista identificar seu impacto na drea em questéo,
conforme expresso no Art. 11° da Deliberagao 47/2019.

b. Cada candidato devera ter seu plano de trabalho avaliado por 01 (um) membro do
Comité Externo de Avaliagao.

c. O candidato que tiver o plano de trabalho avaliado como ndo compativel pelo

parecerista e cuja avaliagdo for confirmada pelo Comité Interno, apds andlise de
eventual recurso interposto, sera eliminado do processo seletivo.

5. DA APROVAGAO E DA CLASSIFICAGAO

5.1. Sera considerado aprovado o docente que obtiver nota final no curriculo igual ou
superior a 500 (quinhentos) pontos e plano de trabalho avaliado como compativel.

5.2. Para fins de classificagdo no Programa, serdo seguidas as normas previstas no
Art. 13°da Deliberagdo 47/2019.

5.3. A classificagao final dos candidatos se fara por ordem decrescente dos pontos
atribuidos aos seus curriculos.

5.4. Para fins de classificagdo, em caso de empate, serdo seguidas as normas
previstas no paragrafo Unico do Art. 13° da Deliberacéo 47/2019.

5.5. 0O DEPESQ/PR-2 elaborara a lista classificatéria e a encaminhara 8 COPAD para

aprovacao e posterior homologacéo pelo CSEPE, conforme Art. 14° da Deliberacédo
47/2019.

6.D00 RECURSO

6.1.Serdo aceitos recursos da nota atribuida ao curriculo e da avaliagdo do plano de
trabalho.

6.1.1. Os recursos deverao ser fundamentados e interpostos nos prazos estabelecidos
no cronograma, de acordo com o expresso neste Edital.

6.1.2. O Comité de Avaliagao analisara os recursos e emitira parecer para o
candidato.

6.1.3. No caso de ocorréncia de erro material, a sua corregao sera realizada, de oficio,
pelo DEPESQ/PR-2, a qualquer tempo, cabendo consulta a Procuradoria Geral da



UERJ em caso de ddvidas.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. Encaminhamento pelas Unidades Académicas, ao DEPESQ/PR-2, de relagédo
contendo a/s candidatura/s referendada/s: 08/11/2022 a 30/11/2022.

7.2. Divulgagéao dos docentes habilitados a acessarem a intranet da PR-2 para
efetuarem a inscrigdo: 12/01/2023.

7.3. Acesso, somente pelos candidatos habilitados, a intranet para efetuar a inscrigao:
a partir das 10h de 18/01/2023 até as 23:59h de 28/02/2023.

7.4. Divulgagao dos resultados da avaliagdo do relatério: 22/03/2023.

7.5. Prazo para interposigao de recurso do resultado da avaliagao do relatério:
22/03/2023 a 24/03/2023.

7.6. Divulgagao do recurso da avaliagéo do relatoério: 13/04/2023.

7.7. Divulgagéo das notas do curriculo: 23/05/2023.

7.8. Prazo para interposicéo de recurso da nota do curriculo: 23/05/2023 a 29/05/2023.
7.9. Divulgagao da avaliagdo do plano de trabalho: 31/05/2023.

7.10. Prazo para interposicéo de recurso da avaliagéo do plano de trabalho:
31/05/2023 a 05/06/2023.

7.11. Diwulgagéo dos resultados de recursos do plano de trabalho e da avaliagdo do
curriculo: 22/06/2023.

7.12. Divulgagéo do Resultado Final: 27/06/2023.

7.13. Assinatura eletronica do Termo de Compromisso, por meio de senha na intranet
da PR-2 (http://intranet.sr2.uerj.br/SR2/): até o dia 03/07/2023.

7.14. O cronograma podera ser alterado, a qualquer tempo, por questdes de ordem
técnica, por determinagao da Reitoria ou pela PR-2 depois de consultada a Reitoria.

8. DA VIGENCIA DA BOLSA E DO VALOR DA BOLSA

8.1. As bolsas do Programa Prociéncia terdo duragéo de 36 (trinta e seis) meses,
conforme Art. 3° da Deliberagéo 47/2019.

8.2. O valor da bolsa sera de R$4.000,00 (quatro mil reais) mensais.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. Constituem normas que complementarédo o Edital Prociéncia 2022 as
disposigdes, instrugdes e informagdes contidas no enderego eletrdnico
www.sr2.uerj.br/depesq.

9.2. O candidato podera constituir representante, por meio de procuragdo especifica
por instrumento publico ou particular, sem a necessidade de firma reconhecida em
cartorio, para representa-lo em qualquer procedimento administrativo.

9.3. Para implementagao da bolsa é obrigatério que o candidato esteja em Regime de
Trabalho de Tempo Integral com Dedicagao Exclusiva e tenha assinado o termo de
compromisso, em conformidade com o estabelecido no Art. 15 da Deliberagédo
47/2019.

9.4. O candidato que ndo tenha feito adeséo ao Regime de Trabalho de Tempo
Integral com Dedicacéo Exclusiva tera o prazo de até 60 dias, a contar da data de
publicagédo do Resultado Final, para demonstrar, através de documentagao emitida
pela Superintendéncia de Gestao de Pessoas da UERJ, sua solicitacdo de ades&o ao
referido regime.

9.5. O candidato de que trata o item 9.4 terad prazo maximo de até 30 dias a partir da
data de implementagéo do Regime de Trabalho de Tempo Integral com Dedicagao
Exclusiva na UERJ para assinar do Termo de Compromisso.

9.6. A ndo assinatura por meio da intranet do Termo de Compromisso pelo candidato
ou seu representante, no prazo estabelecido neste Edital, implicara na desisténcia do
candidato, sendo, neste caso, convocado o préximo candidato classificado.

9.7. O DEPESQ/PR-2, a qualquer tempo, reserva-se o direito de utilizar diferentes
instrumentos para aferir as informagdes prestadas pelo candidato.

9.8. O pagamento das bolsas podera ser interrompido a qualquer tempo e sem aviso
prévio em caso de restricdes na disponibilizacdo de recursos financeiros da
Universidade que afetem o Edital.

9.9. Sera eliminado do Prociéncia 2022, a qualquer tempo, mesmo depois da
conclusdo dos procedimentos de inscrigdo, o candidato que tiver usado documentos
ou informagdes falsas, ou outros meios ilicitos em qualquer etapa do processo seletivo,
e este respondera administrativamente por seus atos, sem prejuizo de outras medidas
legais cabiveis.

9.10. O DEPESQ/PR-2 divulgara, quando necessario, avisos oficiais sobre o processo
seletivo para o Prociéncia 2022.

9.11. E obrigagao do candidato manter-se informado sobre datas e prazos
estabelecidos no Cronograma do Edital do Prociéncia 2022.

9.12. Informagdes poderéo ser obtidas no endereco eletrénico do DEPESQ, referido


http://www.sr2.uerj.br/depesq.

no item 9.1, pelo e-mail, prociencia@sr2.uerj.br, pelos telefones 2334-0736/2334-0061
ou no Pavilhdo Joo Lyra Filho, Bloco F, térreo, sala T-063.

9.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo DEPESQ/PR-2.

Rio de Janeiro, de de 2022.

MARIO SERGIO ALVES CARNEIRO

REITOR

ANEXO 1

Documento assinado eletronicamente por Mario Sergio Alves Carneiro, Reitor, em 24/06/2022,
L‘ll, as 16:49, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n2
46.730, de 9 de agosto de 2019.

seil

assinatura

http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador
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http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6

PROCIENCIA 2023
Pontuacio do Curriculo

1. PRODUGAO CIENTIFICA E ARTISTICA (500 PONTOS) EONEUAGRO
POR PRODUTO
1.1. Artigo Publicado em Periddicos Qualis A1 60
1.2. Artigo Publicado em Periddicos Qualis A2, B1 50
1.3. Artigo Publicado em Periddicos Qualis B2, B3 20 (max.140)
1.4. Artigo Publicado em Periddicos Qualis B4, B5* 10
1.5. Livro/Edigao critica indexado A de circulagdo nacional e internacional com pelo
menos 50 paginas ou equivalente em ebook, que permita download online 80
1.6. Livro/Edig¢ao critica indexado B de circulagd@o nacional e internacional com pelo 30
menos 50 paginas ou equivalente em ebook, que permita download online. *
1.7. Capitulo (maximo de 2 por livro) ou Organizagao de livros indexados A de
circulagd@o nacional ou internacional. 40
1.8. Capitulo, Verbetes (maximo de 2 por livro) ou Organizacéo de livros indexados
B de circulacao nacional ou internacional® 15
1.9. Tradugdo de livro e/ou revisdo técnica 24
1.10. Traducdo de artigo, capitulo de livro cientifico e/ou revisdo técnica (max.
2/livro)* 6
1.11. Trabalho COMPLETO em Anais (congresso ou similar nacional)* 6
1.12. Trabalho COMPLETO em Anais (congresso ou similar internacional)* 12
1.13. Mapa publicado indexado 15 (max.120)
1.14. Desenvolvimento de processos ou produtos com patente concedida 70
1.15. Desenvolvimento de processos ou produtos com patente solicitada (marca ou
design com Pl-pedido de inovagdo ou MU-modelo de utilidade solicitada ao 50 (max.200)
INPI ou érgaos oficiais estrangeiros de emissao de patentes)
1.16. Aplicativo/"Software” com registro ou processo tecnolégico inovador com mérito 15
académico reconhecido*
1.17. Curadoria de exposicoes efou Colegbes Cientificas de abrangéncia
internacional 30
1.18. Curadoria de exposicbes e/ou Colecbes Cientificas de abrangéncia
nacional 18
1.19. Curadoria de exposicdes ef/ou Colegdes Cientificas de abrangéncia
regional 2
1.20. Exposicdo individual como artista de abrangéncia internacional 60
1.21. Exposicao individual como artista de abrangéncia nacional 30
122 Exposicdo individual como artista de abrangéncia regional 18
1.23. Exposicéo coletiva como artista de abrangéncia internacional 30
1.24. Exposicéo coletiva como artista de abrangéncia nacional 18
1.25. Exposicdo coletiva como artista de abrangéncia regional 9
1.26. Projeto de restauragc&o aprovado® 12
1.27. Composicdo musical, arranjo orquestral, direcdo teatral, cinematografica "

ou coreografica. Roteiro

*A soma dos subitens 1.4;1.6;1.8;1.10;1.11;1.12;1.16;1.26 agrupados nao podera ser superior a 120

pontos.

Subitens 1.5 e 1.6 — Livros sdo pontuados como definidos pela ABNT, com reconhecida qualidade




académica, cientifica, técnica ou artistica e com ISBN.

Subitem 1.26 - N3o & considerada a repetigdo de apresentagdo musical ou de qualquer outra criagdo ou

producdo artistica.

2. ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS E DE EXTENSAO (150 PONTOS) BONTUAGAO
PoOR PRODUTO
2.1. Editoria e editoria associada de periédicos Qualis A1, A2, B1(por periddico) 15
2.2. Editoria e editoria associada de periédicos Qualis B2, B3(por periddico) 9
2.3. Editoria e editoria associada de periédicos Qualis B4, B5(por periédico) 3
2.4. Editoria convidada de periddicos Qualis A1, A2, B1, B2, B3(por periddico) 6
2.5. Participacdo em corpo editorial de periddicos Qualis A1, A2, B1 (por periédico) 6
2.6. Participagao em corpo editorial de periddicos Qualis B2, B3 (por periddico) 3
2.7. Participagao em corpo editorial de periodicos Qualis B4, B5 (por periodico) 1
2.8. Atividade externa no sistema de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo por ano 15
(Nacional e Internacional)
2.9. Atividade interna no sistema de Ciéncia, Tecnologia, Ensino e Inovagdo por ano
(coordenagées de graduacgao, pds-graduagao stricto sensu, pés-graduacgdo /ato 6
sensu, extensao e cooperacgao internacional)
2.10. Parecerista ad-hoc em periddicos Qualis A1, A2, B1 (por parecer)** 4
2.11. Parecerista ad-hoc em peridédicos Qualis B2, B3 (por parecer)** 2
2.12. Parecerista ad-hoc em periddicos Qualis B4, BS (por parecer)** 1 (max.35)
2.13. Membro de Comité (EXTENSAQ, PIBIC, CECAD, PROCIENCIA, 6
PROATEC, COOPERACAO INTERNACIONAL e COMITE DE ETICA)
2.14. Parecerista ad hoc de agéncias de fomento a pesquisa (por agéncia) e 6
de instituicdes de ensino superior (por programa/instituicao)
2.15. Participacdo em Conselhos do Sistema Municipal, Estadual e Federal de 3
Ensino, Pesquisa e Cultura (por mandato)
2.16. Participagcdo em bancas de admissao a carreira docente ou cargos 5
publicos na area de conhecimento
2.17. Participacdo em bancas de doutorado ou livre docéncia e Participacdo 3
em bancas de progressdo a carreira docente (Associado e Titular)*
2.18. Participagdo em bancas de mestrado e de qualificacdo de doutorado® 2
2.19. Participagdo em bancas de monografias de especializacao (/afo sensu), 1
graduagéo e de qualificagdo de mestrado*
2.20. Prémios atribuidos publicamente por instituicdo académica 8
2.21. Interpretacdo e producao técnica em filme, teatro, video e musica 6
2.22. Conferencista convidado em Congressos Internacionais ou Nacionais i
- . L 5
2.23. Conferencista convidado em Congressos Regionais
2.24. Organizagdo de eventos técnico-cientificos Internacionais ou Nacionais 10
2.25. Organizacdo de eventos técnico-cientificos Regionais 5
*a soma dos subitens 2.17; 2.18; 2.19 agrupados nao podera ultrapassar 50 pontos
** a soma dos subitens 2.10; 2.11; 2.12 agrupados nao podera ultrapassar 60 pontos
3. ORIENTACOES CONCLUIDAS (200 PONTOS) R
PoRr PRODUTO
3.1. Tese de doutorado 36
3.2. Dissertag@o de mestrado 24
3.3. Co-orientacdo de tese de doutorado 18
3.4. Co-orientacdo de dissertagdo de mestrado 9




e,
LY
% vipa =
2, 1 F
fm'une‘
3.5. Monografia de conclusdo de curso de especializacdo 6
3.6. Monografia de conclus&o de curso de graduacao B
3.7. Bolsistas de Iniciagdo Cientifica, Monitoria, Extensao, Iniciacdo a Docéncia e 6
Estagio Interno Complementar, graduacéo (por ano de bolsa)
3.8. Tutoria de Pds-doutorado cadastrado no DEPG ou apoiado por agéncia, empresa 6

estatal, etc.

graduacao reconhecidos pela CAPES, com nota minima igual a 3.

Orientacdes de alunos externos a UERJ sé sdo consideradas as realizadas em programas de pods-

Orientacbes realizadas por docentes, no periodo anterior a sua confratacdo pela UERJ, sd séo
consideradas as realizadas em programas de pos-graduacéo reconhecidos pela CAPES, com nota minima

igual a 3.
. PONTUACAO
4. AUXILIOS E BOLSAS (150 PONTOS) POR PRODUTO

4.1. Coordenador de projeto de pesquisa ou de extensdo de carater institucional
(Finep, infraestrutura, Pensa Rio, INCT, Capes Pro-estratégia, Capes Print, 36
Emergentes e similares)

4.2. Participante de projeto de pesquisa ou de extensio de carater institucional 18 (max.72)

4.3. Coordenador de projeto de pesquisa ou de extensdo de carater individual (APQ1, .

" ! 9 (max.45)
Edital Universal, etc.)
4.4 Participante de projeto de pesquisa ou de extensao de carater individual (Auxilio i
= . e P 4 (max.16)
Instalagdo; Auxilio a Realizagdo de Eventos)

4.5. Responsavel por projeto de cooperagdo internacional, formalizado pelo DCI ou por
agéncia de fomento, com produto comprovado (PAPD internacional, Cotutela, .

. 27 (max.81)
Catedras Francesas, etc.)

4.6. Responsavel por projeto de internacionalizagdo, formalizado pela PR-2, 5 (max.15)
envolvendo, a cada projeto, a vinda de Pesquisador estrangeiro (PAPD) ou a )
coordenacgdo técnica de Jovens Talentos.

4.7. Bolsa de produtividade em pesquisa nivel 1 CNPq, bolsa CNE (por ano)

4.8. Bolsa de produtividade em pesquisa nivel 2 CNPq, bolsa JCNE (por ano)

4.9. Bolsa Prociéncia (por periodo) 7

Referéncia: Processo n? SEI-260007/021475/2022 SEI n2 34421691
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