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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Pro6-Reitoria de Pos-Graduagio e Pesquisa

EDITAL DE SELECAO

PROCESSO DE SELECAO PROCIENCIA 2024

PROGRAMA DE INCENTIVO A PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA E ARTIiSTICA

A REITORIA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UERJ) torna publico o edital d‘e
abertura de inscri¢des ¢ as normas para o processo seletivo do PROGRAMA DE INCENTIVO A
PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA E ARTISTICA — PROCIENCIA 2024, de acordo com a Deliberagao
47/2019.

1. DAS VAGAS

Séo oferecidas 324 vagas para a selecio do PROCIENCIA 2024, sendo 231 com recursos descentralizados da
FAPERIJ e 93 com recursos proprios da UERJ.

2. DOS PRE-REQUISITOS

Podem candidatar-se ao Prociéncia 2024 todos os docentes do quadro efetivo da UERJ, em regime de 40
(quarenta) horas semanais, que atendam aos requisitos do Art. 5° da Deliberacdo 47/2019, e cujas
candidaturas tenham sido aprovadas pelo Conselho Departamental da Unidade.

2.1.1. Nao poderdo inscrever-se no processo seletivo docentes aprovados e classificados nos processos
seletivos do Prociéncia 2022 ou 2023, e que estejam com bolsa em vigéncia.

3. DA INSCRICAO
3.1. A inscri¢do deve ser realizada em trés etapas:

1* etapa: o candidato devera ter sua solicitacdo aprovada pelo Conselho Departamental da Unidade
Académica, de acordo com o pardgrafo Unico, do Art. 5° da Deliberagdo 47/2019. Nao sera aceita a
aprovacao ad referendum;

2% etapa: a unidade académica deverd encaminhar ao Departamento de Apoio a Producao Cientifica e
Tecnolodgica da Pro-reitoria de Poés-graduacdo e Pesquisa (DEPESQ/PR-2) da UERJ, no periodo de
04/11/2023 a 13/12/2023, a relagdo da/s candidatura/s referendada/s, discriminando nome, matricula, tema
do plano de trabalho (titulo provisdrio), data de aprovacio da candidatura no Conselho
Departamental da Unidade Académica, a fim de habilita-la/s para as etapas seguintes. Podera ser aceito o
envio da/s candidatura/s habilitada/s (aprovada/s pelo Conselho Departamental) fora do prazo previsto
anteriormente, até dois dias antes do inicio da terceira etapa, desde que devidamente justificado pela
Unidade;
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3* etapa: o candidato habilitado devera acessar a intranet da PR-2 (http://intranet.sr2.uerj.br/SR2/), a partir
das 10h de 11/01/2024 até as 23:59h de 01/04/2024, para efetuar a inscricdo. Anexar em formato PDF a
documentac¢io comprobatéria, o plano de trabalho e, quando couber, o relatério de atividades;

3.1.1. A documentagdo comprobatdria referente ao periodo de contabilizacdo de pontos indicado abaixo
devera ser devidamente anexada em formato PDF, conforme a tabela de pontuacao do curriculo.

3.1.1.1. A documentacdo comprobatoria deverd compreender o periodo entre 01 de janeiro de 2019 e 31 de
dezembro de 2023 para todos os candidatos que ndo se enquadrem no critério indicado no item 3.1.1.2.

3.1.1.2. Tendo em vista o estipulado no AEDA-080/REITORIA/2020, para as mulheres que usufruiram de
licenca maternidade entre 01 de janeiro de 2019 e 31 de dezembro de 2023, o periodo de contabilizagdo dos
pontos sera aumentado de um ano para cada licenga concedida no intervalo de tempo indicado acima, até o
limite de dois anos. Assim, para mulheres com uma licenca maternidade no periodo, a contabilizagao dos
pontos, desde que acompanhada da referida documentagdo comprobatoria, serd de 01 de janeiro de 2018 a 31
de dezembro de 2023. Para mulheres com duas ou mais licencas maternidades no periodo, a contabilizacio
dos pontos, desde que acompanhada da referida documentagdo comprobatoéria, sera de 01 de janeiro de 2017
a 31 de dezembro de 2023. As licengas deverdo ser comprovadas por documentagao adequada.

3.1.2. Quando um documento for considerado comprobatério em mais de um subitem, uma copia devera ser
anexada e ordenada em cada subitem.

3.1.3. O candidato deverd anexar a comprovagdo correspondente, devidamente identificada, quando
necessario.

3.1.3.1. E obrigagdo do candidato observar o procedimento correto para anexar os comprovantes.

3.1.3.2. E responsabilidade do candidato certificar-se, ainda durante o periodo de inscri¢do, que os
documentos foram devidamente anexados.

3.1.3.3. So6 participardo das etapas da sele¢do, descritas no item 4 deste edital, os candidatos com as
inscri¢des efetivadas, isto €, inscrigdes com nimero de protocolo gerado por meio do sistema da intranet da
PR-2.

3.1.3.4. O DEPESQ/PR-2 nido se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet nao recebida ou por
problema ao anexar o comprovante, por qualquer motivo, seja de ordem técnica dos equipamentos, falhas de
comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3.5. A documentacdo devera ser clara, objetiva e especifica quanto a informagao sobre a comprovacao da
atividade a ser pontuada.

3.1.3.6. E responsabilidade do candidato assegurar que a qualidade das copias que compdem a documentagio
exigida permita a facil avaliacdo das mesmas.

3.1.4. O candidato com autopontuagao inferior a 500 pontos nao terd a sua inscri¢ao efetivada.

4.DA SELECAO

4.1. A inclusao no Prociéncia dar-se-4 mediante processo seletivo, sob a responsabilidade do DEPESQ/PR-2,
considerando-se a andlise do relatorio, somente para candidato a reingresso, e do curriculum vitae e do plano

de trabalho, para todos os candidatos, conforme estabelecido no Art. 7° da Deliberagao 47/2019.

4.2. O processo de selecao dos candidatos sera realizado pelo Comité de Avaliagdo, conforme o estabelecido
no Art. 8° da Deliberacao 47/2019.

4.3. A selecao se realizara em 03 (trés) etapas:
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4.3.1. Analise do relatério, no caso de candidatos a reingresso:

a) Sera realizada por, no minimo, 02 (dois) membros do Comité Interno, com base nas informagdes
referentes ao plano de trabalho aprovado na sele¢ao de 2021;

b) Sera eliminado do processo seletivo o candidato a reingresso que tiver o relatorio NAO
RECOMENDADO, apés analise de eventual recurso interposto no periodo previsto neste edital.

4.3.2. Analise do curriculum vitae:

a) Sera realizada por, no minimo, 02 (dois) membros do Comité Interno, considerando a producdo do
candidato no periodo indicado no item 3.1.1. e atribuindo nota de 0 (zero) a 1000 (mil), com base nas
atividades declaradas no Curriculo Lattes, devidamente comprovadas (Art. 9° da Deliberacao 47/2019).

b) O Comité de Avaliacdo, sob a responsabilidade do DEPESQ/PR-2, avaliara e atribuird pontuagdo sobre
a producao técnico-cientifica ou artistica dos candidatos, referente ao periodo indicado no item 3.1.1, com
observancia dos valores méximos para cada categoria de produgdo fixada pelo Art. 10° da Deliberagao
47/2019.

¢) De acordo com o paragrafo segundo, do Art. 10° da Deliberagdo 47/2019, a produgdo bibliografica do
candidato s6 sera pontuada se, ap6s seu ingresso na Universidade, esta producao tiver a indicagdo explicita
da filiagao a UERJ.

d) Serd eliminado do processo seletivo, conforme estabelecido no pardgrafo Unico do Art. 9° da
Deliberagdo 47/2019, o candidato que, nesta etapa, obtiver pontuagdo inferior a 500 (quinhentos) pontos
no curriculo, ap6s analise de eventual recurso interposto no periodo previsto neste edital.

4.3.3. Analise do Plano de Trabalho:

a) O Comité Externo de Avaliacdo avaliard a compatibilidade do plano de trabalho ao curriculo do
candidato, tendo em vista identificar seu impacto na area em questdo, conforme expresso no Art. 11° da
Deliberagao 47/2019.

b) Cada candidato devera ter seu plano de trabalho avaliado por 01 (um) membro do Comité Externo de
Avaliagao.

¢) O candidato que tiver o plano de trabalho avaliado como ndo compativel pelo parecerista e cuja
avaliacdo for confirmada pelo Comité Interno, ap6s analise de eventual recurso interposto, sera eliminado
do processo seletivo.

5.DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

5.1. Sera considerado aprovado o docente que obtiver nota final no curriculo igual ou superior a 500
(quinhentos) pontos, plano de trabalho avaliado como compativel e, quando se tratar de recandidatura,
relatdrio aprovado.

5.2. Para fins de classificagdo no Programa, serdo seguidas as normas previstas no Art. 13° da Deliberagao
47/2019.

5.3. A classificacao final dos candidatos se fard por ordem decrescente dos pontos atribuidos aos seus
curriculos.

5.4. Para fins de classificagdo, em caso de empate, serdo seguidas as normas previstas no paragrafo unico do
Art. 13° da Deliberacao 47/2019.

5.5. O DEPESQ/PR-2 elaborard a lista classificatoria e a encaminhara a COPAD para aprovagdo e posterior
homologacdo pelo CSEPE, conforme Art. 14° da Deliberagao 47/2019.
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6. DO RECURSO

6.1. Serdo aceitos recursos da analise do relatdrio, da nota atribuida ao curriculo e da avaliacdo do plano de
trabalho.

6.1.1. Os recursos deverdo ser fundamentados e interpostos nos prazos estabelecidos no cronograma, de
acordo com o expresso neste Edital.

6.1.2. Os recursos nao poderao incluir novos documentos comprobatérios do curriculo e nao poderdo incluir
documentos que visem a substituicdo dos documentos originalmente apresentados na etapa de inscrigao.

6.1.3. O Comité de Avaliacdo analisara os recursos e emitira parecer para o candidato.

6.1.4. No caso de ocorréncia de erro material, a sua corregao serd realizada, de oficio, pelo DEPESQ/PR-2, a
qualquer tempo, cabendo consulta a Procuradoria Geral da UERJ em caso de duvidas.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. Encaminhamento pelas Unidades Académicas, ao DEPESQ/PR-2, de relagdo contendo a/s candidatura/s
referendada/s: 04/11/2023 a 13/12/2023.

7.2. Divulgacao dos docentes habilitados a acessarem a intranet da PR-2 para efetuarem a inscrigdo:
09/01/2024.

7.3. Acesso, somente pelos candidatos habilitados, a intranet para efetuar a inscrigdo: a partir das 10h de
11/01/2024 até as 23:59h de 01/04/2024.

7.4. Divulgacao dos resultados da avaliacdo do relatorio: 14/05/2024.

7.5. Prazo para interposicao de recurso do resultado da avaliagcdo do relatorio: 14/05/2024 a 18/05/2024.
7.6. Divulgacao do recurso da avaliagdo do relatério: 12/06/2024.

7.7. Divulgacao das notas do curriculo: 20/08/2024.

7.8. Prazo para interposi¢ao de recurso da nota do curriculo: 20/08/2024 a 26/08/2024.

7.9. Divulgacao da avaliacao do plano de trabalho: 27/08/2024.

7.10. Prazo para interposic¢ao de recurso da avaliacdo do plano de trabalho: 27/08/2024 a 31/08/2024.
7.11. Divulgacao dos resultados de recursos do plano de trabalho e da avaliagao do curriculo: 18/09/2024.
7.12. Divulgacdo do Resultado Final: 25/09/2024.

7.13. Assinatura eletronica do Termo de Compromisso, por meio de senha na intranet da PR-2
(http://intranet.sr2.uerj.br/SR2/): até o dia 02/10/2024.

7.14. O cronograma podera ser alterado, a qualquer tempo, por questdes de ordem técnica, por determinagao
da Reitoria ou pela PR-2 depois de consultada a Reitoria.

8. DA VIGENCIA DA BOLSA E DO VALOR DA BOLSA

8.1. As bolsas do Programa Prociéncia terdo duracao de 36 (trinta e seis) meses, conforme Art. 3° da
Deliberagao 47/2019.

8.2. O valor da bolsa sera de R$4.000,00 (quatro mil reais) mensais.
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9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Constituem normas que complementardo o Edital Prociéncia 2024 as disposigdes, instrugdes e
informagdes contidas no endereco eletronico www.sr2.uerj.br/depesq.

9.2. O candidato podera constituir representante, por meio de procuracao especifica por instrumento publico
ou particular, sem a necessidade de firma reconhecida em cartorio, para representa-lo em qualquer
procedimento administrativo.

9.3. Para implementagdao da bolsa ¢ obrigatorio que o candidato esteja em Regime de Trabalho de Tempo
Integral com Dedicagdo Exclusiva e tenha assinado o termo de compromisso, em conformidade com o
estabelecido no Art. 15 da Deliberacao 47/2019.

9.4. O candidato que nao tenha feito adesdo ao Regime de Trabalho de Tempo Integral com Dedicagao
Exclusiva terd o prazo de até 60 dias, a contar da data de publicagdo do Resultado Final, para demonstrar,
através de documentagdo emitida pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da UERJ, sua solicitagdo de
adesao ao referido regime.

9.5. O candidato de que trata o item 9.4 terd prazo maximo de até 30 dias a partir da data de implementagao
do Regime de Trabalho de Tempo Integral com Dedicacdo Exclusiva na UERJ para assinar do Termo de
Compromisso.

9.6. O candidato que ndo esteja enquadrado no item 9.4 e que ndo assinar o termo de compromisso no prazo
estabelecido no item 7.13, terd até 60 dias para efetuar a assinatura do termo de compromisso, a contar da
data final estabelecida no item 7.13.

9.7. O candidato de que trata o item 9.6 terd o inicio da bolsa, a contar do més subsequente da assinatura do
termo de compromisso.

9.8. O candidato de que trata os itens 9.4 ¢ 9.6, terd o periodo de vigéncia da sua bolsa igual ao numero de
meses que faltam para integralizar o periodo de 36 meses correspondente ao grupo da sele¢do em que foi
aprovado.

9.9. A ndo assinatura por meio da intranet do Termo de Compromisso pelo candidato ou seu representante, no

b
prazo estabelecido neste Edital, implicara na desisténcia do candidato, sendo, neste caso, convocado o
proximo candidato classificado.

9.10. O DEPESQ/PR-2, a qualquer tempo, reserva-se o direito de utilizar diferentes instrumentos para aferir
as informagdes prestadas pelo candidato.

9.11. O pagamento das bolsas poderd ser interrompido a qualquer tempo e sem aviso prévio em caso de
restri¢des na disponibilizagao de recursos financeiros da Universidade que afetem o Edital.

9.12. Sera eliminado do Prociéncia 2024, a qualquer tempo, mesmo depois da conclusdo dos procedimentos
de inscri¢do, o candidato que tiver usado documentos ou informagdes falsas, ou outros meios ilicitos em
qualquer etapa do processo seletivo, e este responderd administrativamente por seus atos, sem prejuizo de
outras medidas legais cabiveis.

9.13. O DEPESQ/PR-2 divulgara, quando necessario, avisos oficiais sobre o processo seletivo para o
Prociéncia 2024.

9.14. E obrigagio do candidato manter-se informado sobre datas e prazos estabelecidos no Cronograma do
Edital do Prociéncia 2024.

9.15. Informagdes poderdo ser obtidas no endereco eletronico do DEPESQ), referido no item 9.1, pelo e-mail,
prociencia@sr2.uerj.br,_pelos telefones 2334-0736/2334-0061 ou no Pavilhdo Jodo Lyra Filho, Bloco F,
térreo, sala T-063.
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9.16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo DEPESQ/PR-2.

Rio de Janeiro, 04 de outubro de 2023.

CLAUDIA GONCALVES DE LIMA
Reitora

il
Sel’ )
assinatura L

eletronica

Documento assinado eletronicamente por Claudia Gongalves de Lima, Reitora em Exercicio, em
17/10/2023, as 13:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do
Decreto n2 48.209, de 19 de setembro de 2022.

Referéncia: Processo n2 SEI-260007/026539/2023 SEI n2 60942500
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