DELIBERACAO N° 056/2010

Dispbe sobre o programa de Incentivo a
Producdo Cientifica, Técnica e Artistica
- PROCIENCIA.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso da
competéncia que lhe atribui o artigo 11, paragrafo Unico do Estatuto da Universidade do Estado do
Rio de Janeiro / UERJ, com base no processo n° 4960/2010, aprovou e eu promulgo a seguinte
Deliberacéo:

Titulo | — Da Defini¢cdo

Art. 1° — O Programa de Incentivo & Producgdo Cientifica, Técnica e Artistica - PROCIENCIA,
instituido pela Deliberacdo 001/95, destina-se a promover a producéo cientifica, técnica e artistica
dos docentes da Uerj mediante, entre outros instrumentos, a concessdo de bolsa especial de
dedicacédo exclusiva, como definida nos termos desta Deliberacdo e em consonancia com o art. 16
da Lei Estadual 5.343 de 8 de dezembro de 2008.

Art. 2° - O numero de vagas para ingresso no Prociéncia sera definido, anualmente, pelo Reitor,
observada a existéncia de dotacdo orcamentéria.

Art. 3° — As bolsas de pesquisa do Programa terdo duragdo de 36 meses.

Art. 4°- O docente incluido no Prociéncia recebera por intermédio da Faperj uma bolsa de pesquisa
cujo valor serd equivalente a 70% do vencimento base, de sua respectiva categoria funcional em
regime de 40 (quarenta) horas semanais.

§1 - A bolsa de que trata este artigo sera recebida exclusivamente durante o periodo de permanéncia
do docente no Programa Prociéncia e, em hipotese alguma, sera incorporada ao salario.

§2" — O docente aprovado para o Prociéncia, na eventualidade de ocupar cargo em comissdo ou
funcdo gratificada, poderd permanecer como procientista, inclusive para efeito de acompanhamento
e avaliacdo. Neste caso, optara pelo recebimento da bolsa ou da comissao do cargo, sendo vedado o
acumulo dos dois.

Titulo Il - Da Inscrigdo

Art. 5° - Pode se candidatar ao Prociéncia todo docente doutor ou livre-docente do quadro efetivo
da UERJ, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, que atenda aos requisitos do Art. 6, alinea b
ou ¢, da Resolucdo 03/91, e que tenha tido sua candidatura aprovada em reunido pelo Corpo
Deliberativo do departamento ao qual o candidato esteja vinculado e pelo Conselho Departamental
da Unidade.

Art. 6° - No ato de inscrigdo, o candidato devera apresentar plano de trabalho contendo projeto de
pesquisa nos termos definidos pela SR-2 em Edital.

§1- Na inscricdo, sera exigido também o relatério de atividades dos candidatos que estiverem se
recandidatando ao Programa, nos termos do Edital.

§2- S6 sera confirmada a inscricdo do docente que estiver se recandidatando ao Programa, quando
a avaliacdo de seu relatorio for positiva.



Titulo 111 - Da Selecao

Art. 7° — A inclusdo no Prociéncia dar-se-a mediante processo seletivo, sob responsabilidade da
SR-2, sob supervisdo da Copad, considerando-se: analise de curriculum vitae e a avaliagdo do
projeto.

Art. 8° - O processo de selecdo dos candidatos sera realizado pelo Comité de Avaliacdo, composto
dos Comités Interno e Externo.

§ 1° - O Comité Interno sera constituido por professores da UERJ, com titulo de Doutor,
pesquisadores ativos com producdo cientifica comprovada, que ndo sejam candidatos no processo
seletivo.

a) Sera constituido por 8 (oito) a 10 (dez) membros titulares por Centro Setorial, indicados
pelo Conselho Consultivo da SR-2, submetido ao Colegiado de Diretores de Unidade dos
Centros Setoriais

b) A composicdo do Comité Interno respeitard a proporcionalidade de candidatos pré-inscritos
por area de conhecimento, no momento de indicacao.

¢) As indicagOes serdo homologadas pela COPAD.

d) Os membros do Comité Interno serdo nomeados pelo Reitor com mandato de 1 (um) ano.

§ 2° — O Comité Externo devera ser composto por pesquisadores ativos com titulo de Doutor, sem
vinculo funcional com a UERJ.

a) A composicdo do Comité Externo deverd atender a todas as areas para as quais houver
candidatos, proporcionalmente ao nimero de inscritos por area.

b) A competéncia do Comité Externo é emitir parecer na avaliacdo dos projetos.

¢) A indicacdo sera feita pelo Comité Interno, a partir do banco de consultores ad hoc da SR-2
e de agéncias federais e estaduais de fomento a pesquisa.

Art. 9°- A analise do curriculum vitae, que deverd considerar a producdo do candidato nos ultimos
5 (cinco) anos, sera realizada pelo Comité Interno que atribuira pontuacao entre 0 (zero) e 1000
(mil), com base nas atividades declaradas no curriculo Lattes, devidamente comprovadas.
Paragrafo Unico - O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 600 (seiscentos) pontos no
curriculo sera eliminado do processo seletivo.

Art. 10 - O Comité Interno, sob a responsabilidade da SR-2, emitir4 parecer sobre a produgéo
técnico-cientifica ou artistica dos candidatos com observancia dos seguintes valores maximos para
cada categoria de producdo: Publicagdes e Producdo Cientifica e Artistica (500 pontos); Atividades
Técnico-Cientificas e de Extensdo (100 pontos); Orientagdes Concluidas (tese, dissertagéo,
monografia, trabalho de final de curso) (150 pontos); Bolsas e Auxilios (100 pontos); Atividades de
Ensino (100 pontos); Atividades de Gestdo no ambito da UERJ (50 pontos).

81° - Os pontos deverdo ser distribuidos, respeitando-se as especificidades de cada area de
conhecimento.

82° - Serdo desconsiderados os pontos excedentes dentro de cada uma das categorias, ndo podendo
ser aproveitados para o computo total de 1000 (mil) pontos do curriculo.

83 °- As atividades de ensino a que se refere este artigo deverdo considerar as 8 (oito) horas
semanais de docéncia, conforme artigo 57 da LDB, sendo, no minimo, uma turma/disciplina em
curso de graduacdo na Universidade, desde que a Unidade Académica do professor ofereca curso de
graduacao.

84°- As atividades técnico-cientificas e de extensdo a que se refere este artigo devem considerar, as
realizadas no ambito da UERJ, como definidas no Edital.

Art. 11- O Comité de Avaliacdo julgard o mérito dos projetos observando
a) relevancia do tema para a &rea de conhecimento;
b) adequacdo tedrico-metodoldgica;



c) viabilidade de execucdo no contexto institucional;

d) adequac&o do projeto ao curriculo do pesquisador.
81° — O parecer do avaliador ad hoc devera ser emitido em formulario padrdo, indicando se
recomenda ou nédo o projeto do candidato, com a devida fundamentacao.
§2° - Cada candidato devera ter seu projeto de pesquisa avaliado por 2 (dois) membros do Comité
de Avaliagéo.
83° - No caso de divergéncia entre os dois pareceres quanto a recomendacdo ou ndo do projeto, sera
realizada nova avaliacdo por um terceiro parecerista, sendo desconsiderado o parecer discrepante
entre as trés avaliagdes do projeto.
§4° - O candidato que tiver o projeto NAO RECOMENDADO por dois pareceristas sera eliminado
do processo seletivo.
85° - N&o cabera recurso do resultado do processo de avalia¢do, salvo em caso de erro material em
que tenha incorrido o Comité de Avaliacéo.
86° - A correcdo do erro material serd realizada de oficio pela SR-2.

Art. 12 - Comité Interno avaliara o relatério de candidato, que tiver sido bolsista no periodo
imediatamente anterior ao do processo seletivo, considerando o proposto no projeto de pesquisa e
todas as demais atividades realizadas, como procientista, nesse periodo.

81° - A avaliagdo sera realizada por dois membros do Comité Interno, em que cada um emitira
parecer de aprovacgéo ou de ndo aprovacao, devidamente fundamentado.

82° - Os pareceres devem ser homologados pelos membros do Comité Interno pertencentes a cada
um dos centros setoriais, por maioria absoluta.

83° - A néo aprovagcéo do relatorio eliminaré o candidato do processo seletivo.

84° - Caberé recurso da ndo aprovacao do relatorio.

Art. 13 - A classificacédo final dos candidatos se fard por ordem decrescente dos pontos atribuidos
aos curriculos dos candidatos com projetos RECOMENDADOS pelo Comité Interno.

Paragrafo Unico — No caso de empate, terd primazia o candidato que obtiver a maior produgio
aferida, considerando-se a seguinte ordem: publicacdes de artigos, livros e capitulos de livro, de
autoria ou co-autoria; orientacdo de doutores e de mestres; quantidade de bolsas obtidas
anteriormente pelo candidato no Prociéncia, e/ou em agéncias de fomento e, em auxilios recebidos
como coordenador de projetos.

Art. 14 — A SR-2 elaborard a lista classificatéria e a encaminhard & COPAD para aprovagéo e
posterior homologacao pelo Conselho Superior de Ensino e Pesquisa.

Titulo IV - Da Inclusao e da Excluséo

Art. 15 — Os candidatos aprovados serdo classificados em duas listas separadas: a primeira
congregara 60% (sessenta por cento) das vagas, assegurando 15% (quinze por cento) aos candidatos
de cada Centro Setorial para atendimento das solicitacdes de cada um deles; a segunda abrangera
40% (quarenta por cento) das vagas, que serdo atribuidas segundo a classificacéo geral.

Art. 16 — O docente admitido no Prociéncia submeter-se-4 ao regime de dedicacdo exclusiva,
ingressando no Programa somente ap0s a assinatura do respectivo termo de compromisso, definido
pela SR2 e divulgado no Edital.

Paragrafo Unico - Extinta que seja a vinculagio ao Prociéncia, o docente retornara ao regime de 40
(quarenta) horas.

Art. 17 — Estdo vetadas outras atividades remuneradas em instituicdo publica ou privada, assim
como atividades remuneradas permanentes tais como consultérios, escritorios e cursos com duragao
igual ou superior ao semestre letivo, aos docentes incluidos no Programa Prociéncia, na forma do
termo de compromisso assinado.



§1- Sera permitida a realizacdo de atividades remuneradas desde que comprovadamente
temporarias, de acordo com a regulamentacdo definida pela SR-2 e, desde que o docente recolha ao
FAP 20% da remuneracéo recebida por estas atividades até 30 (trinta) dias apds o recebimento.

82" - Entende-se por atividades temporarias, aquelas exercidas em tempo parcial e por um periodo
ininterrupto inferior a 6 (seis) meses.

§3" - A violagdo do termo de compromisso, desde que devidamente comprovada, importa na
exclusdo do docente do Prociéncia a qualquer tempo.

Art.18 - Anualmente, o procientista devera encaminhar, quando solicitado pelo Depesg/SR2, copia
da folha do Imposto de Renda em que constam as fontes pagadoras, acompanhada do recibo de
entrega da declaragéo.

Paragrafo unico - A ndo entrega da declaracéo importa na excluséo do docente do Prociéncia.

Art. 19 — A exclusdo do docente por violacdo de compromisso assinado no ingresso no Programa,
sO poderd ser efetuada pela Copad, por proposicdo do Sub-Reitor de Pos-Graduacdo e Pesquisa,
resguardado ao docente amplo direito de defesa.

81° — O valor recebido indevidamente deverd ser devolvido de acordo com as normas da
SRH/UERJ.

§2° - Se o0 docente excluido pertencer ao grupo de 15% das vagas de cada Centro Setorial, 0 mesmo
deverd ser substituido pelo primeiro colocado da lista de aprovados ainda ndo incluidos no
Programa, mantido o Centro Setorial. Caso ndo haja aprovados do mesmo Centro Setorial, a
substituicdo sera feita obedecendo a classificagédo geral.

83° - Se o docente excluido pertencer ao grupo de 40% das vagas restantes, ele devera ser
substituido pelo primeiro colocado da lista de classificacdo geral dos aprovados e ainda ndo incluido
no Programa.

Art. 20 - Em caso de o docente pedir a exclusdo do Prociéncia, a vaga sera preenchida segundo os
mesmos critérios dos Paragrafos 2° e 32 do Art. 19.

Art. 21 — O docente incluido no Programa, em decorréncia das situacfes descritas no Art. 19 em
seus paragrafos 2° e 3° e no Art. 20, sera bolsista por um periodo igual ao niUmero de meses que
faltam para integralizar os 36 meses referidos no Art. 3° desta Deliberacéo.

Titulo V - Do Afastamento

Art. 22 — Os professores incluidos no Prociéncia poderdo solicitar afastamento para realizacdo de
pos-doutorado ou intercambio fixado por convénio, ou licenca sabatica nos termos da Resolucao
03/91, mantendo o vinculo com o Prociéncia, desde que as atividades a serem desenvolvidas
tenham vinculagdo com o projeto recomendado quando de sua incluséo no Programa.

Art. 23 - A manutencdo da bolsa do procientista, durante o seu afastamento para pos-doutorado,
licenca sabatica ou intercambio dependera de parecer da Despesq/SR-2, nos termos do caput do Art.
22 desta Deliberacao.

81° — Para fins de participacdo no Prociéncia, sem prejuizo do recebimento mensal da bolsa a que
faz jus, o prazo maximo de concessdo do afastamento para pos—doutorado ou intercambio sera de 1
(um) ano e para licenca sabética de 6 (seis) meses.

§2° — Quando o docente tiver sua bolsa suspensa e o término do afastamento ocorrer antes dos 36
meses, 0 docente fara jus ao recebimento da bolsa, sem qualquer retroatividade, até o final do
periodo de vigéncia (trigésimo sexto més).

Art. 24 — No caso de afastamento por licenca médica e/ou maternidade e/ou para acompanhamento
de familiar doente, concedidas pela SRH, a bolsa do docente serd mantida até o final do periodo
para o qual o mesmo foi aprovado e incluido no Programa Prociéncia.



Art. 25 — Na solicitagdo de afastamento para gozo de licenga prémio, o recebimento mensal da
bolsa sera suspenso até o final do periodo de licenga.

Paragrafo Unico - Quando o término do afastamento se der antes dos 36 meses, periodo para qual
foi aprovado no Prociéncia, o docente fard jus ao recebimento, sem qualquer retroatividade, das
bolsas mensais complementares, referentes aos meses subsequentes ao término de seu afastamento,
até o final de seu periodo como bolsista (trigesimo sexto més).

Art. 26 — A solicitacdo de afastamento para licenca sem vencimento implicard na suspensdo
imediata da bolsa e no desligamento do docente do Programa Prociéncia.

Titulo VI — Da Avaliacao
Art. 27 — O procientista que, ao final de seu periodo de participagdo no Programa ndo se
recandidatar, devera apresentar relatério, conforme o formulario estabelecido pelo Depesq, para
avaliacdo por consultores indicados pela SR-2, até 30 (trinta) dias ap6s o término de sua
participacao no Programa.
Titulo VII — Das Disposic@es Finais

Art. 28 - Esta Deliberacdo entra em vigor nesta data, revogada a Deliberacdo 046 /2001 e demais
disposicdes em contrario.

UERJ, 18 de outubro de 2010.

Ricardo Vieiralves de Castro
Reitor



